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NEW DELHI, SATURDAY, AUGUST 11 , 1979 /SRAVANA 20 , 1901 

- - - - - - - - - - - - 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या पी जाती है जिससे किया अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filled as a separate compllation . 

- - - - - - - - - - 
भाग II - सब 3 .- उप- बण्ड (1 ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
( रमा मवालयको छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य लेख प्रशासमों को छोरकर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए मोर नारी लिए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Adininistrations of Union Territories ) 


( रक्षामवालयको छोड़कर) मा 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 जुलाई, 1979 
मा० का०नि० 1036 . - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ बाग प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय कार्मिक पीर प्रशासनिक 
मधार विभाग के सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में निदेषक के पद पर भर्ती की पद्धमि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है 
अर्धान : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान (निदेशक ) भती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये गणपत में प्रकाशन की तानीख को प्रवत्स होगे । 

2. पव- संख्या, वर्गीकरण और बमनमाम : - - उक्त पद की मल्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान में होंगे जो इसमें उपारस अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 मक में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पनि प्रायु-सीमा और अन्य पहनाएं . --- मुक्त पद पर भर्ती की पदनि, प्रायु- सीमा , प्रहलाएं और उमसे संबंधित अन्य गाते घे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईताएं -- -यह व्यक्ति - - 
(क ) जिगने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के मवीन अनुरोय 
है और ऐमा करमे के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को डरा मियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति . - महाँ केन्द्रीय मारकार की गय हो कि ऐगा करना मावश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेजमव करके तथा मंष लोक सेवा प्रायोग से पगमर्म करके, हम नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश दाग 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति ... - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, मायु-भीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाम मही गालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में गमव -प्रभय पर निकाले गत आदेशों के प्रमुमार अनुभूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गी के ग्यनियों के लिए उपयंत्र 
करमा अपेक्षित है । 
425 GI /79 - 1 
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अनुसूची 
पर का नाम पाक वर्गीकरण 

मनान चयन पद प्रथमा सीधे भर्तीकिए जाने के लि०म० भर्ती किए जाने 
पापा 

अनया 

बाल यक्तियों के लिए ( गन ) नियम , बग्ने व्यक्तियों के 
प्राय- मीमा 

14972 के नियम लिए शमिक और 
30 के अधीन अन्य महताए 

धित मेवा बों 
का लाभ प्रनय 

है अथवा नही 
5 

667 

- -- ---- .. - - . - . - - . . 
निदेशक 

____ माधारण केन्द्रीय मेवा, म० 2000-125- 2- लाग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लाग नही होना 
समूह क राजपत्रित 2250 
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सीध भ . फिर जाने परिवीक्षा की भर्ती की पयप्ति : भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोम्मति भर्तीकरने मे मिन परि 
काले व्यक्तियों के लिए अधि, मदि कोई या प्रोप्रति मारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो समिति है तो उसकी संरपना स्थितियों में संघ लोक 
विहिन मायु और हो स्थामान्सरण द्वारा तथा विभिन्न । जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सैया पायोग से परामर्श 
पौक्षिामनाएं पतियों हारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रीमति की दशा में 

हरिक्तियों की प्रतिशमता 
लापूहोगी या नहीं 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


जब तम कि , इन भर्ती 
नियमों के उपबन्धी 
को किसी रामय , 
शिथिल करने का 
प्राशय न हो सम 
लोक सेगा पायोग से 
परामर्श मानायक 
नहीं है । 


प्रतिनिमुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

अखिल भारतीय सेना/ फन्द्रीय 

सवा समूह क के एसे 
अधिकारी जिन्होंने उस रूप 
में 14 वर्ष सेवा की है या 
मेन्द्रीय सचिवालय में निदे. 
शक के पद पर नियक्ति के 
लिए अनमोदित केन्द्रीय 
साधिमालय सेवा में चयन 
श्रेणी के अधिकारी या 
फेन्द्रीय सचिवालय सेवा के 
चयन श्रेणी के ऐसे प्रधि 
भारी जिन्होंन उग श्रेणी 
में 5 मर्ष नियमित सेवा 
की है और जो निम्नलिखित 
महंसाएं रखते हैं । 
पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से उपाधि या 
समतुल्य 
केन्द्रीय सरकार के मंत्रा. 
लयों /विभागों के संगठ 
नात्मक ढाषा और उनके 
कार्य की प्रक्रिया का 


प्रशिक्षण की तकनीकों 
और प्रशिक्षण कार्यक्रमो 
के प्रबंध की अच्छी जान 

कारी । 
वांछनीय 

( i ) अध्यापन का अनुभव 
( ii ) निम्नलिखित विषयों मे 

से किसी एक या अभिम 
काज्ञान ; 
( म ) लोक प्रशासन ; 
( ब ) व्यवहारीय विज्ञान 
( ग ) स्थापन विषय 
( छ ) प्रबंध सेवामों का 

कोई विशिष्ट क्षेत्र ; 
( प्रतिनियुक्ति की प्रमधि 5 वर्ष में 

अधिक नहीं होगी ) । 


[ स• 1 301 2/2/7F- प्रशिe 1 ] 
न० एम० शंकरन , रेस्फ प्रधिकारी 
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HITT FT TET TES 11, 1979 /ATTT 20, 1901 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualifications. No person , 
(Department of Personnel & Administrative Reforing) 

( it ) who has entered into or contracted a inarriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 25th July , 1979 

( b ) who , having a spouse living, bas entered into or 
G .S .R . 1036 . - - In exercise of thc powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
Fereby inakes the following rules regulating thc methods of 

shall be eligible for appointment to the said post 
recruitment to the post of Director in the Institute of Secre 
tariat Training and Management, Department of Personnel 
and Administrative Reforms, Ministry of Home Affairs, 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
painely - 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

and there are other grounds for so doing , exempt any per 
he called the Institute of Secretariat Training and Manage 

con from the operation of this rule . 
micnt (Director ) Recruitment Rules , 1979 . 

5 . Powers to relax. — Where the Central Government is of 
121 They shall come into force on the dilte of their the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
publication in the official Gazette. 

niny. by order, for reasons to be recorded in writing and in 

censultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number , clussification and scale of pay . The number 

relax any of the provisions of those rules with respect to 
of the said post, its classification and the scale of pay al Any class or category of persons. 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of thr 
Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect, reservations 

relaxation of age limit, and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
tions. — The method of recruitment, age limit, qualifications other special categories of persons in accordance with the 
and other matters relating to the said post shall be as speci orders issued by the Central Government from ime to time 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

in this regard , 


SCHEDULE 


Scale of 


Nape of 
post 


No. of Classification 
post 


pay 


Wheter 
Selection 
Post or 
Non -Selec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits. 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
addod years recruits. 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS ( :Pen 
sion ) Rules , 
1972 . 


- - - 


- 


- - - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6a 


- - - 


- 


w 


Director 


Rs. 2000 


Not applicablo . 


General 
Central 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


125 /2 


Service 


2250 


Group A 
Gazettod . 


1994 


Whether age 
and oducational 
qualifications 
prescribed for 
direct rocruits 
will apply in the 
case of promotocs 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 
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. - . 


- - 
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Not 


Not 
applicable 
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Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Dopartment- Circunstances in which 
probation whether by direct recruit- promotion /deputation /trans- tal Promotion Union Pubilc Service 
if any mont or by promotion or for grades froin which promo - Committec cxi . Cominission is to be 

by deputation /transfer tion /depuatation /transfer to be sts what is its consulted in making 
and percentage of the made 

composition Iccruitment 
vacancies to be filled by 
various methods. 
10 

13 
By transfor Transfer on deputation : 

Not Consultation with th 
applicable on deputation 

Officers of the All India Sor - applicable Union Public Servic 
vices /Central Service Group 

Commission notnecessary 
A with 14 years service as 

unless it is intoaded to 
such or Selection Grade 

relax at any time, the 
Ollicers of the Central Secre 

provisions of these 
tariat Service approved 

recruitment rules. 
for appointment to the post 
of Director in the Central 
Secretariat or Selection Grade 
Officers of the Central Secre 
tariat Service with 5 years 
regular serivce in the grade 
and possessing the following 
qualifications : 
Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) Knowlodge of the orga . 

nisational set- up of the 
Ministries /Dopartments 
of the Central Govern 
ment and their procedures 

of work . 
(iii) Familiarity with training 

techniques and manago 
ment of training prog 

rammes . 
Dosirable : 
(i) Experience of teaching 
(ii) Knowlodyo of any ono or 

of the following subjects : 
(a ) Public Administra 

tion . 
( b ) Behavioural Sciences. 
(c) Establishment matters 
(d ) Any specialised arcas 

of Management Ser . 

vices. 
( Period of deputation shall 
not exceed 5 years.) 

INo 1301210176 - T - IL 
N . S . SANKARAN , Desk Officer 


The frETI, 25 enth, 1979 
To Fofo 1037: - resta 14 ( 1 ) FA, 
1954 Muh 4 i 57f4H ( 2 ) # TTA 

farve 
( 1 ) # ty PT, ofera mata at affit4, 1951 ( 1951 
AT 61) WT 377 39-51T ( 1 ) TTT Tech Aforaf peint 
करते हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रशासन गेषा ( संवर्ग संख्या का गियप्तन ) 
विनियम , 1955 में पौर भाग मेणोंधन करने के लिए एतदद्वार निम्न 
लिखित विनियम बनाती है, पर्यात: 
1 ( 1 ) इन विनियमों का माम भारतीय प्रशासन सेवा प्रवर्ग ( संख्या 

at farger ) 1741 FPTT fuf449 , 1979 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपल में प्रकाशित होने की 
सारीच से लागू होंगे । 


2. भारतीय प्रशासन सेया ( मंवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 
1935 को अनुसूची में संध मामिस मैत्र " के प्रघोम और दिल्ली प्रशासन 
के नीचे तत्म्थानी पप पपिय - 4 " में स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
FRITT STO : 

wafira ( paterostro frogtoftogte of ste 7) - 1 
fr - 3" 

[avar 11031/ 11/ 79-47 TOHTO ( II) -- ] 


New Delhi, tho 23h July , 1979 


G . S .R . 1037 .- - In exercise of he powers conferred by sub . 
wection ( i) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
161 of 1951 ) , read with sub - rule ( 1 ) , and the first provlao 
10 sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Administrative Ser 


[ भाग II - 


I 3( i ) ] 


भारत का राजपता : प्रगस्न 11, 1970/ भाबन 20 , 1901 


1993 


vice ( Cadre ) Rules, 1954 , the Central Government , hereby 
makes the following regulations further to amend the Indian 
Administrative Service (Fixation of Cadre Strength ) Regu 
lations, 1955. namely : 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Admi. 
nistrative Servicc (Fixation of Cadre Strength ) Seventh 
Amendiment Regulations, 1979 . 

( 2 ) They shall conic into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955 under the 
Eeading " Union Territories " and below Delhi Administra 
tion; 
for the existing entry, namely : -~ 

" Secretary . .. .. . 4 " 
The following entry shall be substituted , namety : 
" Secretary ( L.SG, PWD and I & B) - 1 
Secretary - 3 ". 

[ No. 11031 / 11 /79- AIS (II)- A ] 
सा . का० नि0 1038.--- भारतीय प्रशासन सेवा (मेलन ) नियम , 1954 
के नियम 11 के मात्र पटिन अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रवन्न प्राक्तियों 
का प्रमांग करते हुए, केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रणामन मेवा ( वेतन ) 
नियम , 1954 में और मागे संशोधित काग के लिए एतदशाग निम्नलिबत 
नियम बनाती है, अनिः 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( देतन ) 

पानमा संसोधन नियम 1976 है । 
( 2 ) मे पिनयम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारिख 

में लागू होगे । 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतम ) नियम, 1154 की अनुयूची III- क 
में " संघ शासित क्षेत्र के अधीन मोर विस्ती प्रणायन के नीचे निम्नलिखित 
पद जोड़ा जाए : 
“ सचिव ( एन० एस० जी० पी० एल० डी० पोर एल० पौर बी " 
रु . 2500- 125 / 2- 2750 " 

[ सं० 11031/ 11/ 79 प्र . भा० से० (II ) )] 

बी० के० मैरियन , डेस्क अधिकारी 


G . S. R. 1038. In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Administra 
tive Service Pay ) Rules, 1954 the Central Government, here 
hy makcs the following rules further to amend the Indian 
Adiministrative Service ( Pay ) Rules , 1954 , namely : 

I. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
Servicc ( Pay ) Fifth Amendment Rules, 1979 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2. In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules , 
1954,- - 

ra ) In Schedule- III - A posts currying pay above the 
lime scale in the Indian Administrative Service under the 
State Governments in the Table against Delhi Administration 
under the heading Union Territories occurring in the first 
column and the corresponding entries in the second and third 
columns, the following shall be added namely : 
" Secretary ( LSG, PWD and L & B ) ". 
Rs 2500... 125 / 2 - 2750 ". 

[ No. 11031/ 11/ 79- AIS (II )- B] 
V . K . CHERIAN, Desk Officer 


MINISTRY OF FINANCE 
(Dopartment of Economic Affairs ) 

CORRIGENDUM 

Now Delhi, the 27th July , 1979 
G. S . R. 1039 . ~ In the Departmeuts Notification No . 
F. 4 (1 ) - W & M / 79 , dated the 15th June, 1979 published in the 
Gazette of India Extraordinary Part I , Section Jof 15th June , 
1979 the following corrections of the English version shall be 
carried out : -- 
Page Para Line For 

Read 
1 6 " 6 1 / 2 per cent " 6 1 / 2 per cent 

___ Loan , 1977 " Loan , 1997 " 
7144 38 do 

do 
714 4 45 (iii) After word Interest , the word “ ; — The" 
may be inserted , 

[ No. F. 4(1 ) W & M/ 79) 
V . BALASUBRAMANIAN, Under Secy . 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
हसकरमा विकास प्रायुक्त का कार्यालय 

नई दिल्ली , 23 जुलाई, 1979 
साका. मि० 1040.--- ट्रपति , संविधान में अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रवम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उद्योग मंत्रालय के पकरवा विकास 
पायुक्त कार्यालय में , हवकरघा विकास प्रायुक्त पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . मंभिप्त माम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इम नियमों का माम हथकरघा विकाम प्रायुक्त ( समूह क राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पर-संकया, वर्गीकरण पोर मनमान :-~ - क पद की समया , सपका वर्गीकरण और जमका बलममान में होगे जो इससे उपासद बनुसूची के सम्म ? 
से 4 नक में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती को पसमि , प्रायु-सीमा पर पहंताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की परसि , माय-सीमा , पहनाएं और उससे संबंधित अन्य बासे होगी जो पूक्ति 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

4. निरहलाएं . - - यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिममे ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिसमे अपमे पति या अपनी पत्नी के जीमित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

पस्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय निधि को प्रधान मन्डेन 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किमी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सोमी । । 
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-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - - -- --- :- : 
___ 5. नियम शिथिल करने की शक्ति -- अहां केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रायश्यक या ममीचीन है, बहा बह, उसके लिए जो कारण है 
उन्ने लेबपब करके तथा मंब लान मेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों में किमो उपवध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों या पदों की पामत , प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. पावृत्ति . - .-इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारमणा, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनमूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रमों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
( नियम 2 प्रोर 3 ) 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . . 


- - - 


- 


- - 


- . 


. . 


- 


- . 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - 


पद का नाम 


यतनमान 


पद का वर्गीकरण 
मंसया 


चयन पद प्रभवा मोघे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद माले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य प्रहमा 

प्रायु-सीमा 
- -- -- .. .- - 


- - - - 


- - -- - - 


- -- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


-- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


. . 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 
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- 


- 


- - - 


हमकरमा विकाम 1 साधारण केन्द्रीय सेना , 2500-125/ 2- 2750 लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लाग नही होता 
पायुक्त ( गक ) ममह म राजपत्रित 

- .--. . - - - - -.. 
सोधे भर्ती किए जाने परियोभा को भर्ती को पति/भर्ती मोध होगी प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिलि भर्ती करने में किम 
बाले व्यक्तियों के भवधि यदि कोई याप्रोन्ननि द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वणा में ये श्रेणियां हैतो उमकी संरचना परिस्थितियों में मंत्र 
लिए निहित प्रायु हर म्यामान्तरण द्वारा नमा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिमा 

लोक मेगा मानोग ने 
और भिक महेताएं पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली नान्मरण किया जाएगा 

परामर्म किया जाएगा 
कोन्ननि की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिमतता 
लागू होंगी या नहीं 
-- - - .... - - -- - - - - - - - -- - - . . . . - - - 

- - - 
10 

- - -- 13 
लागू नहीं होता मागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता इन नियमों के किसी 

भारतीय प्रशासनिक सेवा के 

उपबंध को शिपिल 
या केन्द्रीय सेना समूह 

करते समय संघ लोक 
क राजपत्रित के में अधि 

सेमा पायोग से परा 
कारी जो संयुक्त सचिव 

मर्ण किया जाएगा । 
के रूप में नियुक्ति के लिए 
पात्र है और जिन्हें केन्द्रीय 
या राज्य योजनाओं के 
अघोन लग्, कुटीर या 
ग्रामीण उद्योग के मिस 
पोषण , संगठन , अभिवृद्धि 
पौर बिकास का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की प्रधि साधारण 
तया 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- 


- - - 


. 


. 


. 


[मं0 12018/ 2/ 77-9ी सी एच/प्रशा०1) 
एम०पी० पिन्टो, संयुक्त विकास आयुक्त 

( हथकरपा ) 


MINISTRY OF INDUSTRY 

(Department of Industrial Development) 
Office of the Development Commissioner for Handlooms 

New Delhi, the 23rd July, 1979 
G .S . R. 1040. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Development Commissioner for Hand 
looms in the Ministry of Industry , Office of the Development 

Commissioner for Handlooms, namely : 
_____ 1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Development Commissioner for Handlooms, 
Group A Gazetted post , Recruitment Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the officiel Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . -- The 
number of posts of the Development Commissionor for 
Handlooms, Its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc .- - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specificd 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualification. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spoue living, or 
( b ) who . having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 


(ww11-e« 341)] 


4177 T 
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( 11- - 13 ( 1) ] 
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= 


- - - - - - -- 


-- - 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permisible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mauiage 
and there are other grounds for so doing, exompt any rer 
son from the operation of this rule . 


11 , 1.979/ 7199 20 , 1901 
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- - - T 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the Provisions of these rules with respect to any 
class of Category of persons. 

6 Saving , - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
reluxation of age -limits , and other concessions required to 
be provided for the Schedulcd Castes , the Scheduled Tribes 
und other special categories of persons . in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


S , Power to ielax, — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in coj 


SCHEDULE 
(Rules 2 and 3 ) 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 

post or 
Non -selec 
tion post 


3 


L . - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


Dovelopment 1 (One) Gonoral Central Rs. 2500 - 125/2 -2750 Not Not applicable Not applicable 
Commissioner for Service 

applicable 
Handlooms 

Group A 
Gazottod 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - . . . - - . - - - . .. - . - . 
Whether ago and Period of Method of recruitment in case of recruitment by pro . If a Departmentul Circumstances : in 
educational que probation whether by direct recruit - motion or transfer on deputa - promotion commi. which Union Public 
lifications pres - if any ment or by promotion or tion grades from which cato . ttee exists what is Service Commission 
cribod for direct 

by transfer on deputation wory promotion or transfer to its composition is to be consulted in 
recruits will apply and percentage of the be made 

making recruitment 
in the case of pro 

vacancies to be filled by 
niotoes 

various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable Not 

applicable 


Not applicable 


The U . P . S . C . shall be 
consulted whilo relax 
ing any provision of 
these rules. 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

Officers of the IAS or Central 

Servico Group A Gazetted 
eligible for appointment as 
Jt. Secretary and having 
cxperience in financing , 
organising /promoting and 
developing small , cottage 
or rural industries under 

the Central / State Plans . 
( Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 5 
years ). 


(No. 12018 /2 /77-DCH /Admn . I] 


M .P. PINTO , Jt . Development Commissioner for Hudnlooms 


of ferpent , 26 , 1979 
मा० मि . 1040 गपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक तारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और वाणिज्य और उचोग मंत्रालय 
देखापाल ( गैर -अधीनस्थ लेगा सेमा ) भर्ती नियम , 1963 को अधियांत करते हुए , उद्योग मंत्रालय ( प्रौधोगिक विकास विभाग ) में कनिष्ठ लेखापाल के पद पर 
भर्ती की पद्धति को बिनियमिम करने माले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. 49 TH IT TEH : - - ( 1 ) FRUIT T TA of foreira F ( fa m ) af friena , 1979 

( 2 ) ये राजपत्रमें प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

, पद- संन्या. मर्गीकरण और बेतनमान : - - उक्त पद की मंग्या , उसफा गर्गीकरण और उसका वेतनमान में होगे मो इन नियमों में उपायड अनसपी के 
FITAT 2 # 4F forfatter 

3 भर्ती की पति, पाय- सीमा, महताएं आदि :- ~-- उक्त पद पर भर्ती की पदनि , बाय- सीमा, प्राईताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो पक्क 
TUR FAIM 5 13 * * * fufafa 
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- - - - - -- - - - 


- 


- 


4 निम्ता : -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने प्रेम व्यक्ति में, जिसका पति या जिसकी पत्नी गोवित है, बियाष्ट किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीबिन हामहा किमी व्यक्ति से मिनाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरफार का ममाधान हो जाए कि ऐमा चिया ऐसे व्यक्ति और विवार के अन्य पक्षकार की लाग स्त्रीय विधि के अधीन अमजेन है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो नह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - महां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि " सा करना प्रावश्यक या ममीचीन है. वहाँ पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेवनय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामन, प्रादेश नाग , शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यासि: - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारभणी, प्राम-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस मर्मध में समय -ममय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार , अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों में व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


. .. . . 


.. 


- - - 


- - 


- 


पदमा नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संनया 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचवम पद 

बाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 
पायु-सीमा 


. . .. . . . . . . 


- .. - - -- - . - - , 


- - - - - - 


- - -- 


- 


... ... . . - - - 


- .. - . . . --- - - 


- - 


- - . - .- 


- . - - 


- - . . . - - .. - . . . - 


- - . 


. - .. 


फनिफ लेखापाल 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेना 425-15- 500-६०रो० लागू नहीं होता 
( ममूह ग ) लिपिक - - 15- 560 - 20- 700 म० 

वर्गीय 
. . .. . . . . .... -- - - - - - - - - - - - --- - 


- - - -- - - -- - 


- - - --- - 


- - 


. 


- - 


. 


- 


. . . 


- 


. . . . . . 


सी भर्ती किए जामे परिमीक्षा की 
साले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई 
लिए विहित मामु को 
पौर शैक्षिक सताएं 
प्रोन्नति की वगा में 
मागू होंगी या नही 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियों ममिति है तो उसकी मंरचना स्थितियों में संघ लोक 
स्मानान्तरण द्वारा तमा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिम्बा 

सेवा पायोग से परामर्ण 
पतियों द्वारा भरी जाने बाली नान्तरण किया जाएगा 

किया माएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्वागान्तरण द्वारा प्रतिनियक्कि पर स्थानान्तरण : ममह ग विभागीय प्रोप्रति लाग नहीं होता 

केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय समिति : 

सेवा में ऐसे उम्न श्रेणी 1. उप मचिम ( जी भार ) 
लिपिमः, जिम्होने उम श्रेणी अध्यक्ष 
में निर्यामन प्राधार पर 2. उप सचिव ( मतकता ) 
नियुक्ति के पश्चात् पचि - मवस्य 
पर्व श्रेया कर ली है और 3. अवर सचिव ( स्था ) 
जिमोंने सचिवालय प्रणि - - - सवस्य सचिव 
क्षण और प्रमन्ध संस्थान 4. उप मचिष ( प्रणा० ) 
में रोका और लेगा में वाणिज्य मंधाना---पाप 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है , मदम्य । 
जिसके न हो सकने पर 
किम्हीं भी संगठित लेवा 
विभागों, अर्थात् भारतीय 
लेखा परीक्षा और लेखा 
निभाग, भारतीय रक्षा लेना 
विभाग, भारतीय रेल सेवा 
विभाग या भारतीय डाक 

और तार लेखा विभाग में 
कनिष्ठ लेखापाल । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधा 

रणत: 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी ) 

[फा० सं० ए- 12013 ( 1 )/ 79- 8II] 
सी०एन० मुलामणिषन, प्रवर सचिव 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 
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1999 


- - - - 


" 


- 


- S 


S 


4. Disqualification . No person , 


( a ) who has cntered into or contracted a marriago with 

a person having a spousc living, or 


( b ) who , huving a spouse living, has entered into or 

contracted a murriage with any person , 


New Delhi, the 26th July , 1979 
G .S .R . 1041. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of thc Constitution and in super 
session of the Ministry of Commerce and Industry Account 
ant (Non - SAS ) Recruitment Rules, 1963, the President 
hereby makes the following Rules rcgulating the method of 
recruitment to the post of Junior Accountant in the Ministry 
of Industry (Department of Industrial Develooment ) , 
namely : 

1 , Short title and commencement. - ( 1 ) These rules moy 
be called the Department of Industrial Development ( Junior 
Accountant) Recruitment Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their puh 
lication in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for doing so , exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Number of rosts, classification and scale of pay... The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be is specified in colunins 2 to 4 
of the Schedule annexed to thcsc rules . 


3 . Power to relax , - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
cotegory of persons . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordancc with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, Qualifications . etc . -- 
The micthod of recruitment , age limit. qualifications and other 
matters relating to the said post sholl he is specified in 
columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


Namo of Post 


Number Classification 


Scale of pay 


SCHEDULE 

Whethor 
Selection 
Post or 
non - Selc 
ction post 


Age limit for 
direct rocruits 


Educational and other qualifica 

tions required for dirout recruit 


of 


posts 


. - - 


- 


- - 


2 


3 


Junior Accountant One 


Not applicable 


General Contral Rs. 425- 15 -500 
Service 

EB - 15 -560 - 20 - 700 
(Group C ) 
Ministerial 


Not appli- Not applicable 
cablo 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct rocruits 
will apply in the 
case of Promotees 


11 


12 


Not applicable 


Not appli - 
cable 


Method of recruitment In casc of recruitment by If a Departmental Promo- Circumstances 
whether by direct recruit- promotion or deputation or tion Cominittee oxists in which Union 
ment or hy promotion or transfer, grades from which what is its composition Public Service 
by deputation or transfer promotion or deputation or 

Commission is 
and percentage of the transfer to bemade 

to be consulted 
vacancies to bo fillod by 

in making 
variousmethods 

recruitment 
10. 

13 
By transfer on doputation Transfer on deputation Group C 

Not applica 
Upper Division Clerks of Departmental Promo 

cable . 
the Central Secretarial Cleri- tion Committeo : 
cal Service with five years 1 . Deputy Secretary (DR ) : 
service in the grade rendered Chgirinin 
after appointment thereto on 2 . Deputy Secretary (Vis ) : 
a regular basis and who havc Mernber 
undergone training in Cash 3 . Under Secretary (Estt ): 
and Accounts in the IST & M Member Secretary 
failing which Junior Accoun - 4 . Under Secretary (Admn ) : 
tants from any of the organis . Ministry of Commerce 
ed Accounts Departments Outside Member. 
namely Indian Audit & Acc 
ounts Department, Indian 
Defence Accounts Depart 
ment, Indian Railway Acc 
ounts Department or Indian 
Posts and Telegraph Accounts 
Department. 
(period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 years) 

(F . No . A -12013 (1 )/79 - E . II ] 
C . N . SUBRAMANIAN , Under Secy . 
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अखिल भारतीय हस्तशिल्प मंगल 

नई दिल्ली , 25 जुलाई, 1979 
सा०मा०मि 1042. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रथिन भारतीय हस्तशिल्प 
मण्डल में उपनिदेशक ( प्रशासन एवं समन्वय ) के पद पर भर्ती के विनियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय हस्तशिल्प मणल उपनिवेशक तथा सहायक निदेशक ( प्रशासन एवं समन्बम ) भर्ती 
नियम , 1979 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पद की संखया , हमका वर्गीमारण और इससे संबंधित वेतनमान संलग्न अनमत्री के कालम 2 से 4 तक 
मैं दिये अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु- सीमा , योग्यतायें प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा योग्यता और उनसे संबंधित अन्य माते में होंगी जो 
पू : क्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्त केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुमूबित मादिम जानियों तथा विशिष्ट मर्गों से 
संबंधित माथियों के मामलों में सीधी भर्ती के लिये उक्त अनुसूची के कालम 6 में निर्धारित अधिकतम आयु सीमा में छूट दी जा सकेगी । 

4. अयोग्यतायें :-- - ( अ ) वह व्यक्ति जिसने ऐसे व्यक्ति , से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या 
( भा ) यह व्यक्ति जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियक्ति के लिये पात 

नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग वैयक्तिक विधि के मलीन 
अनोय है और ऐसा करने के लिये अन्य पाधार विद्यमान हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. छट देने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना मावश्यक या उचित है वहाँ संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
और लिखित कारणों के माधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छट दी जा सकती है । 

8. म्पावत्ति :- -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर निकाले गये मावेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिये उपना करना 
मपेभित है । 

उद्योग मंत्रालय में 

उप निदेशक ( प्रशासन एवं समन्वय ) पद के लिये भर्ती के नियम 
पद का नाम पदों की मर्गीकरण 

वेतनमान चयन प्रथवा अचयन सीधी भर्ती किये जाने सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

वाले व्यक्तियों की मायु के लिये पौक्षिक और अन्य पईनायें 


संध्या 


पद 


सीमा 


1 


जयन 


1. उप-निवेशक 

( प्रशासन एवं 
समन्वय ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100-50- 1600 
समूह " क " राजपत्रित रुपये 


40 वर्ष से अधिक न हो अनिवार्य : 
( सरकारी सेवकों के 1, मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 
लिये छूट ) 

समकक्ष की उपाधि । 
टिप्पणीः- - पायु -सीमा 2. सरकारी कार्यालय या सार्वजनिक 
निर्धारित करने वाली निकाय या विख्यात म्यापारिक 
निर्णायफ तिथि भारत संगठन में प्रशासन लेखा और 
में अंडमान निकोबार स्थापना कार्य का पर्यवेक्षी के रूप 
द्वीप समूह पौर लम 

में 7 वर्ष का अनुभव । 
दीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से प्रार्थना - वांछनीय : - - 
पत्र प्राप्त होने की सरकारी नियमों एवं मधिनियमों की 
मन्तिम तिथि होगी । जानकारी 

टिप्पणी 1 -- संघ लोक सेवा पायोग 
यदि चाहे तो सुयोग्य उम्मीदवारों 
के मामलों में महतामों में छूट रे 

सकता है । 
टिप्पणी 2 - - संघ लोक सेवा आयोग 

यदि प्रवरण की किसी अवस्था में 
यह राय दे कि प्रारक्षित रिक्तियों 
की पूर्ति हेतु पर्याप्त मात्रा में 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
मादिम जातियों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवार उपलग्ध 
नहीं है तो पायोग इन संप्रदायों के 
उम्मीदवारों की प्रमुभव संबंधी 
योग्यतामों के मामले में छूट दे 
सकता है । 


10 


11 


12 
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2001 
- -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 
सोधी भर्ती किये जामे परवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
भाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों है तो उसको संरचना परिरि नियों में संघ 
मिर्धारित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्या 

लोक से आयोग द्वारा 
शैक्षिक पर्हतायें पद्धतियों द्वारा भरी जाने बानी नान्तरण किया जाये 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोप्रति भी दशा में 

रिक्तियों की प्रमिशनता 
लागू होंगी या नहीं 
- - -- - 

- - 
- - 

- 
- 

_ _ 
- - - - - - - 

- - .- 
- - - - 

- . 
- - - - -- - - 

-- -- - - 
- - - - - - - - - 

13 
- - - - - - - - - --- -- - - 

- - - - - 

- 
नहीं 

2 वर्ष 663 प्रोन्नति द्वारा ऐसा न होने पदोन्नति । 

वर्ग " क " विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति मीधी भर्ती 
पर प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण स्थायी रूप में नियुक्ति होने के ममिति (पदोन्नमि पर केन्द्रीय राज्य सरकार 
और दोनों ही न होने पर मोधी परवान पास्त श्रेणी मायक विचार करने के लिये ) के अधिकारी वर्ग ब 
भर्ती और 331 मीधी भर्ती निदेगा की 8 वर्ष की सेवा 1. अध्यक्ष मदम्प , संघ लोक को नियुक्ति ( प्रमि 

पमा संभव न होने पर, कानीन मेवा प्रायोग - - प्रध्यक्ष नियुक्ति ) करते हुए 
प्रषिक्षण अधिकारी तथा 2. मचिब ( मंत्रानप में ) और इन नियमों के 
महायक निदेशक ( प्रशासन - सदस्प 

किमी भी प्रावधान में 
एवं समन्वय ) को संयुक्न मेवा 3, संयुक्म मचिव/निदेशक संशोधन छूट के लिये 
10 वर्ष हो , जिसमें महायक ( मंत्रालय में ) हस्तशिल्प प्रायोग से परामर्श 
निदेशक के पद पर 3 वर्ष में प्रभारी -- महम्य अनिवार्य है । 

कम न रहा हो । 4. विकास आयुक्त हस्त 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : शिल्प - - मदस्य वर्ग " म " 
केन्द्रीय नया राज्य मरकाग के विभागीय पदोन्नति समिति 

अधिकारी जो कि कम से कम ( पष्टिकरण पर विचार करने 
5 / 8 वर्ष से मदृश बेसनमान के लिये ) 
700-1300, 650 -1200 या 1. मचिय (मंत्रालय में ) ---- 
ममका घेनतमान पर क्रमग. अध्यक्ष 
कार्य कर रहे हो और जिनकी 2. मंगमा मचिय /निदेशक 
प्रशासन , स्थापना और लेखा ( मंत्रालप में ) ) - - परस्प 
विषय में अनुभव हो । ( प्रति - 3. विकास प्रायुक्न सम्न 
निक्ति अवधि मामान्यत : 3 शिल्प - - मवस्य 
वर्ष से अधिक म हो ) । टिप्पणी: - -विभागीयप्रीमि 

ममिति की कार्यवाही मीधी 
भर्जी के मुष्टिकरण के मत्र 
में प्रायोग को अनुमोदन 
हेतु भेजी जायेगी । यदि 
पायोग द्वारा इन्हें मनुपापित 
नहीं किया गया तो संघ लोक 
सेवा पायोग के अध्यक्ष या 
मदस्य की अध्यक्षमा में 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
को एक नई बैठक बुलाई 

जायेगी । 
- - - --- - - 

3 
2. सहायक निदेशक 14 साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35 - चयन 

30 वर्ष से अधिक न हो अनिवार्य . ~ 
( प्रशासन एवं समूह " " राजपत्रित 810-६०रो०- 35 

( सरकारी सेवकों के लिये 1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 
समन्वय ) 880- 40- 1000 

समका को उपाधि । 
दरो० -40 -1200 

टिप्पणी - - मायु -सोमा 2. मरकारी कार्यालय या सार्वजनिक 
रुपये 

निर्धारित करने बाले निकाय या विख्यात व्यापारिक 
निर्णायक तिथि भारत संगठन में प्रशासन लेखा और 
में ( अंडमान निकोबार स्थापना कार्य का पर्यवेक्षी के रूप 
तोप समूह और लक्ष - में 3 वर्ष का अनुभव । 
द्वीप को छोड़कर ) बांछनीय : 
अभ्यर्थियों से पायेदन सरकारी नियमों एवं अधिनियमों को 
प्राप्त करने की प्रतिम जानकारी । 
तिथि होगी । टिप्पणी 1 - संघ लोक सेवा प्रायोग 

___ यदि चाहे तो मुयोग्य प्रम्यर्थियों के 
- - - - - - -- - - - - - - - 


- - . - - -. - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 
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- - - 


- - 


- 


- 


_ ........ . ... ... . . .... . . 


- . . 


- - - 


- - 


- 


मामलों में प्रतिामों में छूट दे सकता 


- - - 


- 


- 


. .. . 


. 


- 


10 


13 


2 वर्ष 


टिप्पणी 2 -- संव लोक सेवा प्रायोग 
यदि प्रवरण को किसी अवस्था में 
यह राय दे कि प्रारक्षित रिक्तियों 
की पूर्ति हेतु पर्याप्त मात्रा में 
अनुचित जानियों और अनुसूचित 
प्राविन शानियो के भनेक्षित अनुभव 
रखो वाले उम्मीदवार उपलब्ध 
नहीं है तो ग्रामोन इन मत्रयायों के 
उम्मीदवारों का अनुमा समंधी 
योग्यताओं के मामले में छूट दे 

मकता है । 
- - - --- - - -- - - - - - - --- - - 

- . . - -. . . - - - - 
___ 11 

- ... . - - - . . 
प्रोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर मौयो प्रोन्नति : - - 

वर्ग ख विभागीय प्रोन्नति मीधी भी करते हुए 
भर्ती द्वाग स्थाई रूप में नियुक्ति हाने के ममिति : - . 

और इन नियमों के 
पश्चात् प्राप्त श्रेणी-कालीन 1. विकास प्रामुक्त हम्ल - किमी भी प्रावधान में 
प्रशिक्षण अधिकारी की नीन शिल्प - - अध्यक्ष । संशोधन / छूट के लिये 
वर्ष की सेवायें । 2. अवर सचिव / उपनिदेशक प्रायोग से परामर्ण 

संयुक्त निदेशक , हस्तशिल्प अनिवार्य है । 
प्रभारी मंत्रालय - - सदस्य । 
3. हस्तशिल्प निवेशक 
(कालीन प्रशिक्षण कार्यक्रम 
प्रभारी ) ~- सवस्य । 
टिप्पणा - -विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाही मीधी 
भी के पुष्टिकरण के संबंध 
में पायोग को अनुमोदन 
हेतु भेजी जायेगी । यदि 

आयोग द्वारा इन्हें अनुमोदित 
नहीं किया गया तो मंत्र 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या सदस्य को प्रत्यक्षता में 
विभागीय प्रोत्रति समिति 
की एक नई बैठक बुलाई 
जायेगी । 

[ सं० 20/5/ 79- प्रशा० II/ 31891 
भरत सहाय ,विकास प्रामुक्ल हस्तशिल्प 


- 


- 


- 


( All India 


Handicrafts Board ) 


New Delhi, the 25th July, 1979 


LOart 1 


G . S .R . 1042. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
hereby makes the following rules regulating the prethod of 
recruitment to the posts of Deputy Director ( Administration 
and Coordination ) and Assistant Director (Administration 
and Coordination ) in the All India Handicarfts Board, 
namely : -- 


2. Number of posts , classification and scale of pay . -- The 
Ilumber of the said posts , their classification and the scale 
Os pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedules annexed thereto , 

3. Method of recruitment, age and qualifications etc. - - The 
method of recruitnment to the said posts, age limit, qualifica 
tions and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedules aforesaid , 

Provided that the upper age limit specified in column 6 of 
the said schedules for direct recruitment may be relaxed in 
the case of candidates belonging to the Scheduled Castęs , the 
Scheduled Tribes and other categories of persons in accord 
ance with ths orders of the Central Government issued from 
timc to time. 
4. Disqualification. - No person,- - 
( 2 ) who has entered into or contracted a narriage 

with a person having a spouse living, or 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the All India Handicrafts Board Deputy Director 
and Assistant Director ( Admninistration and Coordination ) 
Recruitment Rules, 1979. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
rublication in the Official Gazette , 


11, 1979/ TE 20 , 1901 
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MIG FT TOTAL : 
- - - 
(b ) who having a house living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is pcimissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the inarriage 
and that there are other grounds for so doing, cxemp! any 
person from the orcration of this rule. 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
cpinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , 


by ordler, for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or category of persons. 

6 . Saviny . — Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Costen, thc Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
Central Government from time to time in this regard . 


MINISTRY OF INDUSTRY 


Rocruitmentrules ( or tho posts of Deputy Director ( Administration and Coordination ), All India II:ncicioſts Board 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Agclinic for 
direct recruits 


Fducat1022 " ] and other qualifi 
citions required for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 

tion 
- - - - - 


Deputy 
Diroctor 
(Alministrit 
tion and 
Coordination ) 


General Control Rs. 1100 - 50 - 1500 . 
Service Group 
A Gazetted, 


Solection. Not cxceeding Esential: 
40 years , 

1 . Deg .cc of a recognised 
(Relaxablo for University or cquivalent. 
Guve nment 2 . 7 yoars experience of ad 
Servands !. 

ministration , accounts on 
Note : Th . 

cstibli h nont work in , a 
crucial date for supervisory capacity in a 
deicrining tho Government Office or a. 
age limit shall public body or a Commer 
he the closing cial Organisation of repute . 
date for receipt Desirable : 
ofapplicationi Knowledge of Government 
from candidates rules and regulations * * 
in India (othar * * Note 1. Qualifications are re 
than those in 

laxable at the dis 
Andaman and 

cretion of the Union 
Nicobar Islands 

Public Service Com 
and Lahsha 

mission in caso of 
dweep ). 

candidates ochorwise 

well qualified . 
Noto 2 . Th : Qualification ($) 

logirding experience 
is /are relaxable at 
the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in the 
caso of candidates 
belonging to the 
Scheduled Castes and 
th : Schedulod Tribes 
if , at any stage of 
selection , the Union 
Public Sorvico Com 
mission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from theso comniu 
nitios possessing the 
requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up 
th : vacancies resor 
ved for them 
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- 


Whether age and Poriod of 
odu : ition quili- probation 
fications proscri- if any. 
bed for direct ro 
cruits willapply in 
this case of pro 
motoes . 


Moik d of rocruitmont In case of reci uitment by pro - If a Departmental pro- Circumstances 
whothyr by direct recruit- motion /doputation / transfor, motion committce cxists in which Union 
ment or by promotion or grades from which promo. what is its composition . Public Service 
hy deputation / translor tion /depution / transfer to bc 

Commission is 
and Percentage of ho va - made . 

to be consul 
cancios to be filled by 

ted in making 
various meihcdi. 

Tocruitinent. 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


No 


2 year s 


10 


66 -2/ 3 % by promotion , Promotion : 

Group ^ Departmental Consultation 
failing which by tra - Assistant Director (Adminis - Promotion Committee with the Com 
nsfer on deputation tration and Coordination ) (for considering pro - mission neces 
and failing both by wilh 8 years service in the motion ). 

ary while ma 
direct recruitment and grade logdered alter ap (i) Chaiiman /Member , king picmo 
33 - 1 /3 % by direct pointment theroto on rogu - Union Public Ser - tion , direct re 
rocruitment 

lar basis failing which vice Commission cruitment, ap 
with 10 years sorvico as - Chairinan , pointing, on 
Assistant Director ( Ad - ( ii ) Secioiary (in the deputaticne 
ministration and Coordi- Ministry ) - Member , Central Gover 
nation ) and Carpet Trai- ( iii) Joint Secrotary /Di- nnient. 
ning Officer combined to . rector ( in the Min Group B Offi 
gether out of which not nistry ) Incharge of cer /Officor of a 
Jess than 3 years service Handicrafts 

State Govern 
should be as Assistant - Member . 

mentand amon 
Director (Administration (iv ) Development Com - ding/ relaxing 
and Coordination ), 

missioner for Handi- any of the 
Transfer on deputation : 

crafts — Member, provisions of 
Officers under tho Contrall Group A Departmen . those rules. 

State Governments holding tol Promotion Commit 
analogous posts or with loc (for considering con 
at least 5/8 years service in Ni mation ). 
posts in the scale of Rs. (i) Secretary (in the 
700 - 1300 /Rs. 650 - 1200 or Ministry ) 
oquivalent respectively and - Chairnian . 
having exporience in ad ( ii) Joint Secretary / 
niinistration , establish - Director ( in the 
ment and accounts mat- Ministry ) 
ters. ( Poriod of doputa - - Membor . 
tion shall ordinarily not (iii ) Development Com 
exceed 3 years) . 

missionor for Handi 
crafts Momber* * * 


MISSION 


* * * Note : The procee 
dings of the Dopart 
mental Promotion 
Committoc relating 
to confirmation shall 
be sent to the Con 
mssion for approval. 

If , however, those aro 
not approved by the 
Commission , a frosh 
moeting of the De 
partmental Promo 
tion Committoo to bo 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 
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. 


- = 


= 


= 


- 


- 


2 


Selection 


( 2 ) Assistant 

Director 
(Administration 
and 
Coordination ) 


Genoral Central Rs. 650 - 30 -740 - 35 . 
Sorvice 

810 - EB - 35 - 880 -40 
Group B 1000 - EB -40 - 1200 . 
Gazetted 


Not exceeding Essential : 
30 years. 1 . Degree of a cccenised Uni 
( relaxable for versity or equivalent. 
Government 2 . 3 years experience of admi 
Servants ). 

nistration , accounts and estab 
Note : The cru - lishment work in a supervisory 
cial date for de capacity in a Government 
termining the Office or a Public body or a 
age limit shall Commercial organisation of 
be the cisoiog repute. 
date for receipt Desirable : 
of applications Knowledge of Government rules 
from candidates and regulations . 
in India (other Note : 1. Qualifications are 

than those in relaxable at the discrotion of 
Andaman and Union Public Service 
Nicobar Islands Commission in case of candi 
and Laksha dates otherwise well qualified . 
dwoop . 

Noto : 2. The qualification (s ) 

regarding oxperience is / aro 
relaxablo at the discretion of 
the Union Public Service Co 
mmission in the case of can 
didates belonging to the Sche 
duled Castes and Scheduled 

Tribes if , at any stage of selec 
tion , the Union Public Sorviço 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisito experi 
once are not likely to be availa 
ble to fill up the vacancics 
roserved for them . 


10 


No 


2 years 


11 

12 

13 
By promotion failing whi- Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
ch by direct recruitment. Carpet Training Oficer with Protion Committee : with the Union 

3 years service in the grade 1. Development Commi- Public Service 
rendered after appointment ssioner for Handi Commission 
thereto on a regular basis . crafts - Chairman . necessary while 

2 . Under Secretary / Do- making, direct 

puty Director/ Joint recruitment and 
Director, Incharge amending /rcla 
Handicrafts in the laxing any of 

Ministry - Member . provisions of 
3. Director of Handi- thoso rules . 

crafts ( Incharge of 
Carpet Training Pro 

gramme) - Momber 
Note : The proceedings 

of the Depart 
mental Promotion 
Committoo rela 
ting to confirme 
tion of the diroct 
rocruits shall be 
sont to the commi 
ssion for approval. 
If , however, those 
are not approved 
by tho commission , 
& frosh moeting of 
the Departmetal 
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- 


- 


12 


____ 13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Promotion Com 
mitco to be pre 
sided over by the 
Chairman or a 
Member of tho 
Union Public 
Service Commi. 
ssion shall be 
held . 


[ File No . 20/ 5/ 79. A . D . II/ 3189] 
BHARAT SAĦAY , Development Comissioner Handicrafts. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंशालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

पाविध पत्र 
नईदिल्ली , 27 जुलाई 1979 


ment of Health ) No . G . S. R. 55 ( E ) , dated the 31st January , 
1979, Published at pages 109 to 112 of the Gazette of India , 
Part II , Section 3 , sub - section ( i ) , dated the 31st January , 
1979 


सा० का नि० 1043. -- भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड 
( i ) तारीख 31 जनवरी, 1979 के पृष्ठ 105 से 109 सक में 
प्रकाशित , भारत सरकार, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
( स्वास्थय विभाग ) की अधिसूचना म . सा . का० नि० 55 ( अ ) तारीख 
31 जनवरी, 1979 में पृष्ठ 107 पर,- - 

खण्ड 16 ( vii ) में , पक्ति 4 में , " सफेद , वर्णहीन " 
के स्थान पर सफेद या वण हीन पढ़ें । 
( 2 ) पृष्ठ 108 पर,- - 

( क ) खण्ड ( xxii ) में , पंक्ति 4 में , 
" माइट्रेलस बल्गरिम ग्रेड फेयर कुकुर विटेमिया ” के स्थान पर 

( साइट्रेडलस बल्गरिस श्रेड ) ( परिवार: कुकुर विटेसिया ) " पढ़ें । 
( ख ) खण्ड ( xxv ) के , उपखण्ड ( क ) में , 
मिलाए गए रंग के स्थान पर और मिलाए गए रंग पळे । 
[ मं० पी० 15014/ 8/ 76-पी०एच ( एफ एंड एन )] 

जी० पंचापकेशन , अवर सचिव 


1. at page 110 , 

( a ) in rule6, in line 1 , for " provisions " read " provisong " : 
( b ) in rule 11, in line 4 , for " anticaking agents" , read 

" Anticaking a.gents "; 
(c ) in rule 14 in line 4, for " use ", read "used " ; 
( d ) in rule 16, -- 

( i) in clause (iii). in line 6, for " In ", rend "It " ; 
(ii ) after clause (v ), for sub-clause ( iv ), read... 
" ( vi ) in item A.05. 11. 01 , against the entry " volatile 

oil" , for the words, figures and brackets "Not 
less than 4 .0 per cent ( v / w ) " , the words, figures 
and brackets " Not less than 1 . 0 per cent ( v / w ) " 
shall be substituted ;. 


2. at page 111 , 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 27th July , 1979 


(a ) in clause (vii ), in line 5, for " white , colourless ", read 

" white or colourless "; 
( b ) in clause (xvi), in line 3, after " 15 .0 ", insert " ml " ; 

and 
(c ) in sub clause (b ) of clauso ( xx ), in line 1, for " acide" , 

read " acid " 
3. at page 112, 
( a ) in clause ( xxii ) , in lines, for " Citrullus vulgarls 

Schrad " read " ( Citrullus vulgaris Schrad ) "; and 
( b ) in sub- clause ( a) of clause (xxv), in line 1, for 
" added colours " , read " and added colours" . 

[ No. P. 15014 / 6 / 76 -PHC ( F & N)] 
G . PANCHAPAKESAN, Under Secy. 


G . S. R . 1043.. — In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Health and Family Welfaro (Depart 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कषि बिमाण ) 
नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1979 


काल 1044. -.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कवन विकास निदेशालय ( संयुक्त 
निदेशक ) भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कवन विकास निदेशालय ( संयुक्त निदेशक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- 


" . 


. 


वा 


भारत 


[ भाग II - - 3 (i )] भारत का रामपन : प्रगस्त 11, 1970/ श्रावण 20 , 1901 

2007 

-- - - - -- - - - 
2. कदम विकास निवेमालव ( संयुक्त निदेशक ) माती नियम , 1972 में प्रमुसूची और उगसे संबन्धिग प्रविष्टियों के स्थान पर निम्ममिषित अनुसूनी 
पौर पिष्टिया रखी जाएगी , मति : -- 

मनुसूची 
पर का माम 

परकी 

वर्गीकरण पेतनमान थगन पर प्रथवा गीघ भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मण्या 

अषयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

आयु सीमा 
23 
संयुक्त निदेशक 

2 

साधारण केन्द्रीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा 1300-50- 1700६० खाग महीं होता 45 वर्ष से भधिक नहीं प्रावश्यक : 
ममूर ( स ) राजपवित 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से कृषि में द्वितीय 
सकती है ) 

श्रेणी में स्नातक की उपाधि के 
टिप्पण: - प्रायु सीमा साथ - साथ कृषि के किसी विषय 
मवधारित करने की में द्वितीय श्रणी में स्नातकोसर 
निर्णायक तारीय भारत उपाधि या समतुल्य । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ( 2 ) सस्य विज्ञान या भारतीय क्षेत्रीय 
से ( उनसे भिन्न रो परिस्थितियों में प्रमुख फसलों 
पंम्मान और निकोबार के उत्पावन मौर फसल पैदावार 
द्वीप ममूह तथा मझ बढ़ाने की पदसियों के विशेष 
होप में रहते हैं ( मावे निर्देश सहित कृषि विस्तार 
यात प्राप्त करने की कार्य का 7 वर्ष का अनुभव । 
अतिम तारीख होगी । टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं पन्यथा सु 

महिस अभ्यर्थियों की दशा में संग 
मोक सेवा आयोग के वित्रकानुसार 

शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : ( 2 ) प्रमुभव संबन्धी पाई 

साए संघ लोक सेवा पायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
प्रथया अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामलों के उस दशा 
में शिपिल की जा सकती है पर 
प्षयन के किसी प्रक्रम पर संघ सोक 
सेवा प्रायोग की यह राय हो कि 
उनके लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं है । 
पांछनीय : 
( 1 ) फवम उत्पादन में नबीमतग 

उपलब्धियों और चालू मनु 

संघान का ज्ञान । 
( 2 ) तकनीकी रिसोर्ट को लिखने का 

अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
बाले व्यक्तियों के लिए अनधि यदि कोई 
विहित प्रायु पोर हो 
पैक्षिक माताएं प्रोपति 
की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


भर्ती की पनि भर्ती सोधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे है तो उसकी संरचना किन परिथितियों 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुषित/ स्थानान्तरण किया 

में संप लोक सेवा 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

पायोग से परामर्श 
रिक्तिणे की प्रतिशतता 

किया जाएगा 


- --- -- - - 


- 


11 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


10 

12 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमें समुह " म " विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 

मकने पर स्थानान्तरण द्वारा अल्पावधि संविधा सम्मिलित है ) समिति ( सीधी भर्ती से पाए पयम संघ लोक 
( जिसमें अल्पावधि सेषिदा सयुमा पद धारण करने वाले अधिकारी व्यक्तियों के पुष्टीकरण के सेवा पायोग के 
गम्मिलित ) 

या ऐसे अधिकारी जिन्होंने केन्द्रीय लिए जिसमें निम्नलिखित परामर्श किया 
पथवा राज्य सरकारों के कृषि या होंगे । 

जाएगा । 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


of IMG fantot, tiftu 1. ola 98447 
कृषि अनुसंधान परिषद, भारतीय 2. संयुक्त सचिव प्रशासन सदस्य 
कृषि अनुसंधान संस्थान 3. निवेशक ( फसल ) 
कृषि विश्वविद्यालयों या - सदस्य 
संस्थानों और सार्वजनिक 4. निदेशक , कदन विकास 

3471 # 1100 - 160070 Fiera Hok 
या समतुल्य वेतनमान के पदों पर 
नियमित रूप से 3 वर्ष सेवा की हो 
पौर जिनके पास स्तम्म 7 में सीधी 
भर्ती के लिए विहित प्रहंताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
TA ) 


(do 


21- 2/ 75- 770 to 


] 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 


(Department of Agriculture) 


New Dolhi, the 2nd July , 1979 


G .S . R . 1044. - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosidont horoby makes 
the following rulog to amend tho Directorate of Millets Development (JointDirector ) Rocrultment Rules, 1972, nerely : 

1. (1) Those rulo ; may be called th : Dicoctorate ofMillets Dovelopment (JointDiroctor) Recruitmont (Amendment) Rulos, 1979 . 

(2) Thoy shallcome into force on the date of their publication in the Official Gazotto. 
2 . In the Directorate of Millets Davolopment (Joint Director) Recruitment Rules, 1972, for the Schedule and the ontrlos rolating 
thoroto the following Schedule and entrios shall be substituted , namely :- - 

SCHEDULE 
Namo of post No. of Classification Scale of pay Whother Age limit for Educational and other qualif 
posts 

Soloction direct rocruits cations roquired for diroct 
post or 

rocruits 
gon Soloc 
tion post 


Jolat Director. 


Goneral Contral Rs. 1300 -50 - 1700 . 
Sorvice Groop 
A Gazotted . 


Not 

Not oxcocline Essential: 
applicable. 45 yoars (Re- (1) A Socond Class Dogroo in 

laxable for Go Agriculturo , followed by a 
vornmont ser Socond Class Post-Graduato 
vants ). 

Degree in any fold of Agri 
Noto : The 

cultural Sciences, both 
crucial dato for from a recognised Uni. 
dotormining the vorsity of oquivalont. 
ago Ilmit shall (it) 7 yoars experience in 
bo tho closing Agronomy or production of 
dato for roceipt principal crops under 
of applications Indian Field conditions otc . 
from candidatos and oxtension of Agricul 
in India (Ochor tural work with spocial 
than those in reforonco to methods of 
Andaman & increasing crop ylolds. 
Nicobar Islands Note 1 . Qualifications are ro 
and Laksha 

layablo at the discro 
dwoop ), 

tion of the Union 
Public Sorvice Commis 
sion in caso of candl 
datos Othorwise woll 
qualified , 


[ HTT 

1 


3 


(i ) ] 


TTH FT TTH : TRY 11, 1979/XTTTT 20, 1901 


2009 


1 


2 


3 


Note 2 . The qualification (s) ro 

garding experience is ! 
ATO rolaxable at the 
direction of the Union 
Public Service Commis 
slon in the caso of 
candidatos balonging 
to Scheduled Castos 
and Schodulod Tolbos 

, at any stage of 
soloction , the Union 
Public Service Com 
mission is of the opi 
pion that suficient 
numbor of candidatos 
from those communi 
tilos possessing tho 
requisito oxporlonco aro 
not likely to be avail 
ablo to fill up the 
vacanclos reserved for 

thom , 
Dosirablo : 
(i) Knowledgo of the latest 

developmont and curront 
research in millet produc 

tion . 
(II) Exporionco of writing 

tochnical roports . 


Whether ago and Perlod of 
educational quali- probation 
fications prescri - if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


8 


10 


12 


Not applicable . 


2 years , 


Method of rectt , whether In case of rectt. by promo- If a D . P . C . exists what is Circumstances in 
by direct rectt. or by pro - tion /deputation /transfer, gra - its composition 

which U . P . S . C . 
motion or by deputa - des from which promotion 

is to bs congul 
tion /transfer & percen - deputation / transfer to be 

ted in making 
tage of the vacancies to mado 

roctt . 
be Alled by various met 
hods 
11 

13 
By direct recruitment Transfer on deputation ( in - Group ‘A ’ Dapartm : tal Szlaction 00 

falling which by trans - cluding short -term contract : Promotion Committes each occasion 
fer on deputation ( in - Oficers holding analogous, (for coosidering confir - shall bo mado 
cluding short-term posts , or with 3 years mation of the direct ro in consultation 
contract) 

regular service in posts in cruit) consisting of ; with th Valon 
the scale of Rs. 1100 -1600 1. Agriculture Commis - Public Service 
or equivalont in the Agri- sioner - Chairman Commission . 
culturo or Agricultural Pro - 2 . Joint Sacretary 
duction Departments of tho (Administration) 
Central or State Govern - Momber 
monts , Indian Council of 3. Director (Crops) 
Agricultural Research , Indi- - -Member 
an Agricultural Research 4 . Diroctor, Direz torato 
Institute, Agricultural Uni. of Millots Dsvalo ) . 
versities or Institutions mont- -Mombor 
and Public Sector Undor 
taking and possessing tho 
qualifications proscribod 
for direct rooruitment in 

column 7 . 
(Period of deputation or con 
tract sball ordinarily not 
exoood 3 years). 
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मई दिल्ली , 26 जुलाई 1979 
साका०नि० 1045. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के परस्तुफ धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, गन्ना विकास निदेशालय, ( समूह "ग " 
पौर समूह " म " ( पर ) भी नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , प्रपात :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गप्ता विकास निदेशालय ( समूह ग और समूह प पर ) भर्ती ( संशोधन ) मिमम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 
2. गन्ना विकास निवेशालय ( समूह ग पोर समूह घ ) भती नियम , 1988 की अनुसूची में : -- 
सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 के सामने स्तम्म 5, 7, 8 और 13 में प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिधित प्रविष्टियां 
रखी जायगी, पर्याप्त :- - 


" 428- 15- 500 -८०रो० 18- 560- 20- 700 २० 


20 से 26 वष तक ( सरकारी सेवकों ) के लिये शिथिल करके 

35 वर्ष तक की जा सकती है । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से ऐसी 
उपाधि जिसमें पर्यशास्त पा साविकी या 
गणित एक विषय रहा हो । 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
1 . निवेशक , गन्ना विकास निवेशालय 

पध्यम 
2. प्रवर सचिष ( फसल ) कृषि विभाग 

सवस्य 
3. उपनिदेशक (विकास ), गन्ना विकास निवेशालय 

सवस्य 
4. सांख्यिकी, गन्ना विकास निवेशालय 

सपस्म 
5. विस्तार तपा प्रचार अधिकारी, गन्ना विकास निदेशालय 

( 2 ) ज्येष्ठ संगणक के पद से संबंधित क्रम सं0 8 के सामने स्तम 5, 7 और 8 में प्रविष्टियों के स्थान पर कामशः निम्मलिचित प्रविष्टियां रखी जाएगी, 
प्रांत :- - 


सदस्य " 


330-10- 380-दरो० - 12- 500-६०रो०- 1 5- 660 १० 10 से 26 वर्ष तक ( सरकारी सेवको के लिये शिपिल किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से ऐसी 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 

उपाधि , जिसमें गणित मा सास्मिकी एक 
विषय रहा हो " 

[ स . 13-3/ 78/फा०प्र०4 ] 

डी०पी०शर्मा, प्रवर सचिव 
New Delhi , tho 26th July , 1979 
G. S. R. 1045. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend tho Ganna Vikas Nidcshalaya (Directorato of Sugarcano Dovolopment) (Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules, 1968 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Ganna Vikas Nideshalaya (Directorate ofSugarcane Development) (Group Cand Group D posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ganna Vikas Nideshalaya (Directorato of Sugarcane Dovelopment) (Group Cand Group D Posts) Recruit 
ment Rules , 1968,- -- 

(i) against Serial Number 1, relating to the post of "Statistical Assistant ", for the entries in columns 5, 7, 8 and 13, the following 
entries shall respectively be substituted , namely : 


8 


- .. 


- - - - 


" Rs. 425- 15 - 500 - EB- 15-560 -20 - 700 Between 20 to 26 years (Rolaxablo upto Dogros with Economics or Statistics or Mathema 
35 years for Government servants ) 

tics as & subjoct from any roognisod university 
13 

- - - - - 
Group C Departmental Promotion Committee consisting of : - - 
1. Diroctor, Directorate of Sugarcano Developmont 

Chairman 
2. Under Secretary ( Crops), Department of Agriculture 

Member. 
3. Deputy Director ( Development) Directorate of Sugarcane Development 

Momber 
4 . Statistician , Diroctorate of Sugarcano Developmont . 

Momber 
5. Extension & Publicity Officer, Directorate of Sugarcane Development 

Member. " 
(ii ) against Serial Number 8, rolating to the post of Senior Computor for the entries in columns 5, 6 and 8, the following entries 
shall respectively be substituted , namely : 

( 8 ) 
" Rs. 330 - 10 -380 - EB- 12- 500 - EB-15- 560 

Between 19 to 26 years ( Relaxable upto 35 Degree with Mathematics or statistics asa 
years for Government servants) 

subject from any rocogmised University . " 

No. 13- 3/ 78- C. A .IVI 
D . P. SHARMA, Under Secy . 


( 5 ) 


- 


- 
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मई दिल्ली, 24 जुलाई, 1979 
सा०का०नि० 1046. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, कम और सिंचाई मंत्रालय ( लपि 
विभाग ) रिस्मी पुग्ध योजना में लिपट प्रचालक ( समूह प ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली पुग्भ योगमा लिफ्ट प्रचालक ( समूह ) भर्ती निम 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशक की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पप-संनया , उमका वर्गीकरण और तमामान :---उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण पोर वेतनमान ने होंगे जो इन नियमों से उपाय प्रमुसूची के 
ताभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , महताएं धादि :- - उक्त पद पर भी को पति, माधु-मीमा , मनाएं पौर उसमे संबन्धित पन्य बातें होंगी जो अक्स 
पासपो के सम्म 5 से 13 तक में विनिर्षिष्ट है । 

4.निनाएं : - वह पक्ति, -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

पल्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐसा विवाह ऐसे यक्ति पौर विवाह के अन्य पभकार को मान बोय कि मधील पम्शेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूष है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. नियम शिपिल करने की शक्ति : - जही केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना पावश्यक या समीचीन है, वहा मह उसके लिए जो कारण , 
जन लेबर करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की वापत, मादेश द्वारा , शिपिल कर सकेगी । 


6. भ्यात्ति - इन नियमों की कोई बात ऐसे भारमणों, मायु सीमा में पोर प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी जिमका, केन्द्रीय सरकारद्वारा 
इस संबन्ध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रमुसार अनुसूषित शानियों , अनुसूचित जनजातियों पौर पम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेजित है । 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद पपवा सीधे भर्ती किए जाने सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महना 

आयु सीमा 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


लिपट प्रचालक 


2 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-६०रो० लागू नहीं होता 
समूह 

5- 2700 


18 - 30 वर्ष के मीच 

( सरकारी सेवकों मेः 
लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


( 1 ) मिडल स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) द्वितीय श्रेणी वायरमेन का 

लाइसेंस । 
( 3 ) शरीर नियंत्रण लिपट चलाने 

फा 6 महीने का मनुभव । 
( 4 ) लिपट संबन्धी मुरक्षा युक्तियों 

का ज्ञान । 


टिप्पण : पायु सीमा 

प्रवधारिस फरसे की 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो भंव 
माम पौर निकोबार 
टीप समूह तथा सक्ष 
मोप में रहते हैं ) भावे 
धन प्राप्त करने की 
मंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण :- पायु सीमा 
प्रषधारित करने को 
निर्णायक तारोष वह 
तारीख होगी जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को माम 
धेष के सिए पाहा गया 
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मागू नहीं होता 


वर्ष सीधीभर्ती धारा 


सीधे मी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति भी मीधे होगी या प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यति विभागीय प्रोभति भर्ती करने में 
पाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की वशा में वे श्रेणियों जिनमें समिति है तो उसकी संरचना किन परिस्थितियों 
लिए पिहित पायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुषित / स्थानान्तरण किया 

में संघ लोक सेवा 
पौर शैक्षिक प्रईताएं पत्तियों द्वारा भरी आने वाली जाएगा 

मायोग रो परामर्श 
प्रोन्नति की पशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

किया जाएगा 
माग होगी या नहीं 

12 

13 
माग नहीं होता 2वर्ष 

लागू नहीं होता समूह प विभागीय प्रोति लागू नहीं होता 

समिति ( पुष्टिकरण के लिए ) 
1 . शाखा अध्यक्ष - अध्यक्ष 
2 . लेखा अधिकारी या 
मान्तरिक लेखा परीक्षण 

अधिकारी - - सवस्य 
3. प्रशासन अधिकारी 
( मामान्य ) या प्रशासन 
अधिकारी ( स्थापना ) 
सवस्य 

[ सं० 3- 2/ 79-एलडी0- 1] 

एम० एस० पुराना, प्रवर मनिष 
Now Dothi, tho 24th July , 1979 

4. Disqualification.- - No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 


G . S. R . 1046. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution. the President hero 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Lift Operator (Group D ) in the Delhi Milk 
Scheme . in Ministry of Agriuclture & Irrigation, Depart 
ment of Agriculture , namely : - - 


( b ) who , having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the gald post : 


____ 1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Delhi Milk Schomo Lift Operator (Group D ) Re 
cruitment Rules , 1979 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing , exempt any person from opera 
tion of this rule. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publl 
atlos in the Official Gazetto . 


2 . Number, classification, scale of pay. The number of the 
said post, its classification and scale of pay attached thereto , 
nhall bo as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 


5 . Power to relat. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 
The mothod of rocruitmont, age limi, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesald . 


6 . Saving .- -Nothing in these rules shall affect reservation 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castos , Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with orders issued 
by the Ccotral Government from timc to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


No . of 
posts 


Scalo of pay 


Age limit for 
direct rocruit 


Whotlior 
Seloction 
post or 
non- solec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations roqulred for direct 
rocrults 


Lift Operator 


General Central Rs. 210 - 4- 250 - EB 
Sorvice Group 5 -270 . 
D . 


Not 
applicable . 


Between 18 - 30 (i) Middle Standard Pass 
years. ( Rolax . (ii) Possessing Class II Wire 
ablo upto 35 

min Liconce . 
yoats for ( iii) Minimum six months ex 
Govornmont perience in operating manu 
Sorvants) . 

ally controllod lifts, 
Noto1 : Tha (iv) Must be conversont. with 
crucial date for the safoty dovicos rolating 
determining the to lifts . 


[ भाग II -Mar 3( i ) ] 
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- - 


- 


5 


ago limit sh 11 
ho th : closing 
date for receipt 
of amplications 
from candidates 
in India (olher 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweop ). 

Note ? : (The 
crucial dato for 
dotermining th : 
age limit shall 
ha tho last dato 
upto which thu 
Employment 
offices are asked 
to submit 
names) . 


Whathir : ant Period of 
oducational qutli- probation, 
fication proscri- if any 
bod for direct re 
crults will apply 
in the case of pro 
motoos 


Mothod of recruitment In case ofrocrultment by pro- If Departmontal Promo Circumstances 
whether by direct recruit - motion/ dsputation/ transfer , tion Committoo oxists , in which Union 
mant or by promotion or grades from which /promo- what is its composition Public Servico 
by deputation /transfer , tion /deputation /transfer to bo 

Commission is 
and porcentage of vacan - made 

to be consulted 
cies to be filled by various 

in making 
methods 

recruitment 
rules 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


By diroct recruitmont 


Not applicable 


Not applicable . 


Group D D . P. C . (for 
confirmation) consist 
ing of ; 
1 . Branch Head 

- Chairman . 
2 . Accounts Officer or 

Internal Audit Ofn 

cer - Member . 
3. Administrative OM 

cer (General) or 
Administrativo Om 
cor ( Estt .)- - Member , 


INo. 3 - 2/ 79 - LD . D 
M. S. KHURANA, Under Secy . 


नई दिल्ली, 25 जुलाई, 1979 . 
मा०का०नि० 1047 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि विभाग के ममीनपारा पोख 
त्पादन फार्म में समूह " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इम नियमों का नाम पारा बीण उत्पादन फार्म ( समूह "ग " पव ) मी नियम 1970 है । 
( 2 ) ये - राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रप्स होंगे । 
2. लाग होना: - -ये नियम इन नियमों से उपायस मनु सूची के स्तम्म ] में विनिविष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण पोर वेतनमान :-~ - उक्त पदों की संख्या, उनके वर्गीकरण पोर उसका / उनके वेतनमान में होगे जो इससे पूर्वोक्त मनाली 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 

. भर्ती की पति, प्राय सीमा महेताएं , मादि: - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु सीमा , मईताएं और उनसे संबन्धित मन्यात 
पूर्वोका मन्सूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
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5 . निरहंताएं : व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे भक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी बीमित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय निधि के अधीन अनुगेम 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयर्सन से छूट दे सकेगी । 

8. नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राम हो कि ऐगा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें नेवबंर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. मावृत्ति : -- इन नियमों की कोई मी पात ऐसे पारक्षणों माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी जिनका केन्द्रीय सरकारमारा 
इस संबन्ध में समय-समय पर निकाले गए पादेणों के मनमार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों पोर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपवास 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमानपयन पद भयवा सीधे भी किए जाने सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

प्रपयन पर वाले व्यक्तियों के लिए लिए, शैक्षिक मोर पम्य पहलाएं 

पायु सीमा 
-- - -- - - - - - - - - - - -- - --- - 
2 
1. प्रमान लिपिक एमा साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-१०रो०- चया लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
ममूह "ग " भराषपलित 15- 560- 20- 700 

लिपिकवर्गीय 
2. कनिष्ठ पाश लिपिक एक साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380 -६०रो लागूनहीं होता 25 वर्ष ( सरकारी 2. मैट्रिकुलेशन मा इसके समतुल्ल , 
समूह " ग " मराजपत्रित 12- 500-40रो० 

सेवको के लिए टंकण में प्रति मिनट 40 सम्म पोर 
लिपिकवर्गीय 15- 560 २० 

शिथिल करके 35 वर्ष माशुलिपिक में प्रति मिनट 100 

तक की जा सकती है शम्प की म्यूमतम गति । 
3. फील्समैन 

साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10- 390-40रो लाग महीं होता 25 वर्ष ( सरकारी 3. भैट्रिकुलेशन और किसी मान्यता 
समूह " ग " पराजपत्रित - 12- 500-40रोज 

सेवको के लिए शिपिल प्राप्त संस्थाम में कृषि में प्रमाणपत्र 
मालिपिकवर्गीय 15-580 ६० 

करके 35 वर्ष तक की पाठ्यक्रम प्रशिमग तथा कृषि फार्म 
जा सकती है । में कम से कम एक वर्ष का मनुभव । 


5 


एक 


15 - 5600 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- - - - 


11 


12 


13 


भी भी किए जाने परिवीक्षा की भी को पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण गारा पवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
गाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति / भती की दशा में श्रेणियां जिनसे है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
लिए विहित पास हो । स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियनित / स्पानान्तरण किया 

संघ लोक सेवा 
और मौक्षिक महताएं पतियों बारा भरी जाने वाली माएगा । 

पायोग से परामर्ग 
प्रोमति की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

किया जाएगा । 
मागू होगी या नहीं 

- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - --- - -- -- - - 
8 

10 

- - - -- - -- - - - - - -- - 
लागू माहीं होता वो बर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह "ग " विमागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - क्षेत्रीय स्टेशन के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक समिति जिसमें निम्नलिखित 
नान्तरण द्वारा । 

जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित होंगे : -- 
सेवा की है । 

1. निदेशक, पारा बीब फार्म 
प्रतिनियुक्ति : 

- - अध्यक्ष 
हवि विभाग के अधीमस्थ कार्यालयों के 2. केन्द्रीय सरकार या राज्य 
ऐसे उन्य श्रेणी लिपिक जिन्होंने 5 सरकार का एक राजपलित 
वर्ष नियमित सेवा की है । 

अधिकारी जो समूह " " 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया ( वर्ग 2 ) की पक्ति से 
गर्ष से अधिक नहीं होगो ) झम का न हो - सदस्य 

3. सहायक पायुक्त ( एफ० 
एफ० ) या समूह " " 
का उसका प्रतिनिधि -- 

सबस्म 
लागू नहीं होता सीधी मती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
मागू नहीं होता दो वर्ष सीधी मती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नही शेता 

[ सं० 41-1/ 78-पली- ] 
बी० बी० कपूर, रुप पषिष 
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New Delhi, the 25th July , 1979 

3. Disqualification . No person , 
G -J . R . 1949 -- ]n exercise of the powora conferred by the 

(n ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

a person having a apouse living , or 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group C posts in 

( b ) who, having a spouse living . has entered into or con 
the Fodder Seed Production 
Farm under the Department of Agriculture , namely : 

tracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Fodder Seed Production Form (Group C Poste ) 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Recruitment Rules, 1979, 

that such marriage is permissible under the personnet law 

applicable to such person and the other party to the marriago 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publi and that there are other grounds for a9 doing , exempt any 
cation in the Official Gazette . 

person from the operation of this rule . 
2 . Application. — These rules shall apply to the posts speci 

6 . Power to relax . - Whero the Central Government is of 
fed in column 1 of the Schedule annexed to these rules, 

opinion that it is necessary or expedienting so to do , it may . 

for rragons to be recorded in writing, relax any of the provi. 
3 . Number , Classification and Scales of Pay. -- The number sions of these rules with respect to any class or category of 
of the said posts , their classification and the scules of pay atta persons. 
ched thereto shall be (18 specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule aforesaid . 

7. Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . provided for the Schedule Casies, the Scheduled Tribos 
The method of recruitment, age limit , quallfications and other and other special categories of persona , in accordance with 
matters relating to the vaid posts shall be as specified in colu the orders issued by the Central Government from time to time 
mns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualiti 
post 

selection direct recruits cations roqulrod for direc 
post or 

recruits 
Non -scloc 
tion post 
. — - : - - - - - 

- - 


- 


- 


- 


1. Hoad Clerk One General Contral Rs. 425- 15 - 500 - EB - Selection . Not applicable . Not applicable . 

Service Group 15 - 560 - 20 - 700. 
C Non 
Gazottod Minis. 

terial, 
2 . Junior Steno . One General Central RS, 330 - 10 - 380 - EB Not 25 years (Re- Matriculation or its equivalent, 
grapher . 

Service Group 12 - 500 -EB- 15 . 560 . applicable . laxable upto 35 minimum speed of 40 words 
C Non 

years in case of per minuto in typewriting and 
gazettod 

Government 100 words per minute in 
Ministerial 

Servants ). Shorthand , 
- : - - - 

- -- -- -- - - - 
Whcthor ago and Period of Method of rectt. or by In case of rectt. by promotion ! If a Dopartmental Pro - Circumalancos 
educational quali - probation , direct recit . or by pro - deputation /transfor grades motion Committee cxists , in which Union 
fication proscri- if any motion or by deputation from which promotion /dopu- what is its composition Public Service 
hed for direct re transfer & porcentage of tation /transfer to be made 

Commission 
cruits will apply the vacancies to be filled 

is to be consul 
in the case of pro by various mothods 

tod in making 
motoos 

roctt. 
- - - . . - - - 

- - - - - 

— . -- - - --- -- --- - - - - 
8 10 

13 
Not applicable Two years. By promotion falling Promotiop : 

Group C 

Notapplicablo. 
which by transfer on U .D . Cs in tho Rogional Sta - Departmental Promo . 
doputation 

tion with 5 yoars regular Lion Committee com 
Sol vice in the grade. 

prising of : 
Deputation : 

1, Diroctor. Fodder 
UDCs in tho Subordinato Socd Farm 

Oficos of the Department - Chairnan . 
of Agriculturo with 5 years . . A Gazetted Officer 
regular sorvice in the grade. of the Contralor 
(poriod of deputation ordi State Goveroment 
narily not exceeding three not below the rank 
years ). 

of Group B (Class 

11 ) - -Momber . 
3 . Assistant Comunis 

sioner ( Feed & Fod 
der ) or its represen 

tative Group B . 
Not applicable . Two years. By direct recruitment. Not applicablo . 

Not applicable . 

Not applicable . 
425 G1/7964 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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3. Fieldman 


Ono 


" Rs. 330 - 10- 380- EB- Not 

12 - 500 -BB - 15 - 560 . applicablo . 


General 
Sorvico Group 
C Non 
Gazetted Non 
Ministerlal. 


25 years rolux - 
able upto 35 
years in case of 
Govornbont 
Servants ). 


Matriculation with a certificato 

course training in Agriculturo 
at a rocogaised institute, fol 
lowed by at least one yoar s 
oxperience at Agricultural 
Farm. 


-- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- --- 


- 


....... - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - --- . 


- 


- -- - 


. . - - ~ - - 


10 


11 


12 


13 


Notapplicablo . 


Two years. 


By direct recruitment . 


Not applicable . 


Not applicable. 

Not applicable . 
No . 41 - 1/ 78 - LD. II ] 
B. B. KAPUR, Dy. Secy . 


मई दिल्ली, 25 जुलाई, 1979 
साका लि . 1048: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के परंतुक द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अंडमान तथा निकोबार द्वीपसमूह 
में सहायक इंजीनियर ( लप, सिंचाई ) के पद पर भत्ती की पति को पिनियमित करने वाले मिम्मलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह सहायक इंजीनियर ( लए मिचाई ) भर्ती नियम 
1870है । 

2. पप- संख्या, उसका वर्गीकरण प्रौर बेतममाम : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पौर उसका वेतनमान में होंगे जो इन नियमोस उपाणय अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भती की पति, पायु-सीमा, पर्हताएं भाषि :--- उक्त पद पर भर्ती की पति मायु-सीमा प्रस्ताए पोर उससे संबंधित मन्य बावें होगी जो 
उक्त मनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्विष्ट है । 

4. निरईताएं : -- यह व्यक्ति - - 
( क.) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
" उक्त पद पर नियुक्ति का पाक नहीं होगा : 

परंतु यदि केंद्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा निमाह ऐसे व्यक्ति और मिनाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुक्षेप है। 
पौर ऐसा करने के लिए पम्प माघार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां फेन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करमा मावश्यक या ममीधीन है यहाँ, यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखप /करके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पक्षों की बाबत , भाषेश धारा , 
शिपिल कर सकेगी । 

8. ण्यापत्ति :--- इन नियमों की कोई पात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाग नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गये मादेषों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रमर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पप का माम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान वयम पर प्रकमा सीधे मत्ती किए जाने सोसीएस ( पान ) नियम सीखे भी किए जाने वाले 
प्रणयम पद गाले पक्तियों के 1972 के नियम 30 में अपेक्षित म्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

लिए मासु-सीमा सेमा का लाभ दिया जायेगा मौक्षिक पीर प्रम्य महताए 


-- 


- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


सहायक इंजीनियर 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( लघु सिंचाई ) समूह ग राजपषित 

पलिपिकवर्गीय 


850- 30 - 740- 35 - 
810 - 

दरो०- 35 
880- 40-1000 
६०रो0 - 40-1200 


८० 


- - - --- - -- - - - -- - - 
35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिपिलनीय ) 
टिप्पण : - - पायु सीमा 

मगधारित करने की 
निर्णायफ तारीख 
भारत में रहने वाले 
मभ्यपियों से ( उनसे 
भिल मो अंडमान 

और निकोबार दीप 
समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) मायेपन 
प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीच होगी । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से सिविल 
इंजीनियरी या 
कृषि इजीनियरी में 
उपाधि या समतुल्म 
( 2 ) लघु सिंचाई कार्य 

करने का 3 वर्ष का 

अनुभव प्राप्त हो । 
टिपण : ( 1 ) अईताए सुप 
हित सम्पनियों की दमा 
में संघ लोक सेवा पायोग 
के निकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


- 


- 1 


- - 


- - 


- - 


-- 
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7 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


- - - -- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


. 


- -. -. 


- . 


- . - - 


टिप्पण : ( 2 ) - प्रमुभव 
मेवानी माईताए संघ लोक 
सेवा पायोग के विका 
मुसार भमुसूचित जातियों 
प्रथषा अनुसूचित जन 
जातियों के पम्पषियों के 
मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती 
है जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संप लोक 
सेवा मायोग की यह राय 
हो कि इनके लिए पार 
मित पषों पर भी के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इम समुपायों 
के मध्यपी पर्याप्त संख्या 
में उपलबनहीं है । 


सीवे मती किए जाने परिषीक्षा की भाप्ती की पति भी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्रति समिति भी करने में फिन 
पाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति नाराभाती की वमा में श्रेणिया है तो उसकी संरचमा परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिल जिनसे प्रोषति/ प्रतिनियुक्तिस्था 

मोक सेवा प्रायोग से 
पौर भिक पहंसाएं पतियों द्वारा भरी पाने वाली भारतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रीमति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं : 
जैसा कि स्तम II में 
विक्षित है । 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थामा - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - समूह " , " विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक पपसर पर चयन 
म्तरण पाराजिसके न हो सकने तरण केंद्रीय राज्य सरकारों समिति ( पुष्टिकरण के संघ लोक सेवा पायोग 
पर सीधी भती वारा । के सदृश पदों के धारक प्रधि - लिए ) 

के परामर्श से किया 
कारी या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 1. पदेन कृषि सचिव शमाम जाएगा । म नियमों 
550- 900/ 425- 700 और निकोबार प्रशासम के किसी सपबंध को 
१० समतुल्य वेतनमान में -- प्रत्यक्ष 

संशोषित/ लिपिनकर 
क्रमश: 3/ 8 वर्ष सेवा की हो 2. मित्त सषिष तथा विशेष के लिए भी संघ लोक 
पौर जिनके पास सीधी भर्ती कार्य अधिकारी - सेना पायोग से परा 
के लिए स्तंभ 7 में अधिकषित - - सदस्य 

मर्म किया जाना 
शैक्षिक योग्यताएं और प्रनुभव 3. संबंधित विभाग/कार्यालय प्रावश्यक है । 
हो । ऐसे कनिष्ठ इंजीनियर का पध्यम -- सवस्य 
ला (सिचाई ) जिम्होंने टिप्पण : सीधे भर्ती से पाए 
( जिनके पास उपाधि हो ) वर्ष व्यक्तियों की पुष्टि से संबं . 
नियमित सेवा की हो पौर धित विभागीय प्रोमति 
(जिनके पास जि -सोमा हो ) समिति के कार्यवृत्त संभ 
7 वर्ष नियमित सेवा की हो लोक सेवा पायोग को मम् 
के मामलों पर भी विचार मोदन के लिए भेजे जाएंगे । 
किया जाएगा और यति उसे तथापि यदि प्रायोग उनका 
पद पर नियुक्ति के लिए चुन मामोवन नहीं करता है 
मिया आसा है तो उसे प्रोन्नति तो संघ लोक सेवा पायोग 
द्वारा भरा गया समक्षा जाएगा । के माध्यम या सदस्य की 
( प्रतिनियुक्ति की प्राधि प्रध्यमता में विभागीय 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक प्रोमति समिति की बैठक 
नहीं होगी । 

पुमः होगी । 


ri 
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New Delhi, the 25th July, 
G . S . R . 1648 - In exercise of th , powera conferred by the 
provio to article 309 of the Constitution, the Prosident hore 
by makes tho following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts, of Assistant Engineer (Minor Irrigation ) 
in the Union territory of Andaman and Nicobar Islands, 
namely 


1 . Short title and . commencement. - ( 1 ) These rules may he 
called the Union territory of Andaman and Nicobar Islands 
Assistant Engineer (Minor Irrigation ) Recruitment Rules , 
1979 , 


4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entored into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointmont to the said post. 

Provided that the Central Government may. if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and tbat there aro other grounds for so doing, exompt any 
person from the operation of this rule , 

5 . Power to relax. Where the Central Government is of 
opinion that it necessary or expedient so to do, it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing , and in consulte 
tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persona . 

6 . Saving .- -Nothing in these rules shall affect roservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
helonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribat and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issud hy the Central Government from time to time 
in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number, clasification and scalc of pay .- - The qumber of 
the paid pout, its classification and the scale of pay attached 
thoreto shall bo , RS specified in columns 2 to 4 of the Scheduled 
annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualificatlons, etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, qualifi 
catie and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


st 


Classification 


Scale of Pay 


No . of 
Posts 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whothor 
Soloction 
Post or 
non 
Soloction 
Post 


- - - - - - - -- - - - - - - 
Whether Educational and othor quali 
henefit of fications required for direct 
added recruits 
years of 
Servico 
admissiblo 
undor rulo 
30 of the 
C . C .S . 
(Pepsion ) 
Rulos , 1972 


- 


- 


- 


2 


6 


6 (a ) 
No. 


- - - 


- 


Assistant 
Ingincor (Minor 
Irrigation ). 


Goneral Contral Rs. 650 - 30 - 740 
Sorvice Group 35- 810 -EB -35 . 
B Gazetted 880 - 40 - 1000- 
Non -Minis ED -40- 1200 . 
torlai. 


Not 
Appli .. 
cable . 


Not oxcoeding 
35 years 
(Relaxable 
for Govern 

ment ser 
vants ). 
Note : The 
crucial date 
for doter 
inining the 
ago limit 
shall be the 
Closing dato 
for roceipt of 
applications 
from candi 
datos in India 
( other than 
those in 
Andaman 
and Nicobar 
Islandsand 
Lakshadweep) 


Essential: 
(i) Dagroc in Civil Engi 

neering or Agricilturo 
Engineering of a rocog 

nised University of 

cquivalent. 
( ii) 3 years experience in 

execution of minor 

irrigation works . 
Nuto 1 : Qualifications are 

relaxable at the discro 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification(s) 

regarding experience is / 
are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidato 
belonging to Scheduleds 
Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
solection , the Union 
Public Service Commis 
sion is of ide opinion 
that sufficient number of 
candidates from those 
communities possossing 


( NTT II - 


3 (1 ) ] 
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2019 


- - - 


- 


I 


1 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


. 


- 


- - 
- - 


- 


. 


4 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


the requisito osporionce 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies l oseived for 
thom . 


13 


Whether age and Poriod of Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If a Dopartmontal Fro - Circumstances 
educational quali - probation whether by direct re - motion , doputation / transfer, motion Committee cxi« in which Unior 
fications proscri- if any cruitment or by promo grados from which promo. sts what is its composi- Public Service 
bod for direct rc lion or by deputation tion/doputation transfer to tion 

Commission 
cruits will apply transfor and porcentago be made 

is to be consul. 
in tho cayc of Pro of the vacancies to be fil 

lod in making 
molecs led by various methods 

recruitment 
- - . - . . . - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8 10 

12 
----- - - - - - - - - - - - . . . - . . . - - - -- - - 

...- - . - - - - - - - - -- - - 
Age : No . yeurs . By promotion / transfer Promotion Transfer on dopli - Group P Dopartmon - Selection on 
Educational on doputation failing tation : 

- tal Promotion Commit - cach occa 
Qualifications : 

which by dirool re- Officors under tho Contrall - tee (for considering sion shall be 
To thooxtent indi 

cruitment Ştate Governments hol - confirmation ): 

mado in con 
cated in columni 

ding analogous posts or 1. Ex -officio Secretary sultation with 
with 3 /8 years sarvico in Agriculture Andaman Union Public 
posts in the scalo of Rs. and NocobarAdmini- Service Com 
550 -900 /Rs . 425 -700 or stration Chairman mission . Con 
oquivalent respectivoly and 2 . Finance Socretary - sultation with 
possessing educational cum -Officer on Spc - the Commission 
qualification and expe- cial Duty -- Momber also necessary 
rience laid down for direct 3 , Hoad of Doaprt- while amending / 
recruits under column 7 . ment/Office concor- relaxing any 
Junior Engineer (Minor Ir nod - Member, of thc provisions 
rigation ) with 3 years rogu 

of the rules , 
lar sorvice (for those pos - Note :-The minutes of 
sessing degree qualification ) tho Departmental Pro 
and 7 years regular service motion Committoc re 
(for those possessing dip lating to comfirma 
loma qualification ) will also tion of a direct recruit 
be considered and in case shall be sent to 
ho is selected for appoint the Commission for 
ment to the post, it will be approval. If, however , 
troated as having beon Alled those are not approved 
by promotion . 

by the Commission , a 
(Period of deputation shall frosh meeting of the 

ordinarily not exceed 3 Departmental Promo 
3 years ). 

tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Men 
ber of the Union Pub 
lic Service Com 
mission shall be held . 


[No. Lis . 13015 /40 /76 -SL 
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पा 


साका० नि0 1049 ..~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुभव 309 के 
के परम्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लभदीप संध 
गज्य क्षेत्र , महायक निदेशक पशुपालन भर्ती नियम, 1977 में और 
समोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र 
सहायक निदेशक ( पशुपालन भर्ती संशोधन ) नियम 1979 है । 


1 . पशु पालन प्रभाग के प्रभारी अपर सषिष - - मध्यम 
2. संयुक्त सविध ( प्रशासन ) 

-- मदस्य 
3. पशुपालन प्रायुमस या समुचित प्रास्थिति 
का उनका प्रतिनिधि 

-- सवस्य 
4. लमदीप प्रशासन का प्रणामक या समुषित 

प्रास्थिति का प्रनितिनधित्व करने वाला अधिकारी 
5. उपसनिम ( पशुपालन ) 

- -- सवस्य 
टिप्पण:- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोम्नत समिति की कार्यवाहियां पायोग 
को अनुमोदन के लिए भेजी जाएंगी किन्तु यदि पायोग इसका प्रमुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या फिमी सवस्य की अध्यक्षता में नए सिरे से होगी । " 

[ सं० एल० आई० एम 13015/ 41/ 76-एस० एल० ) 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ल होगे । 
2. लक्षदीप संध राज्य शेष सहायक निदेशक ( पशुपालम ) भर्ती नियम , 
1977 को अनुसूची में स्नभ 12 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्मलिमित प्रविष्टि रखी आएगी , अर्थात : 

"सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि पर विचार करने के लिए 
"समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति " जिसमें निम्नलिखित होंगे : - -- 


G . S . R . 1049 . - In overcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules furthor to amend tho Union Territory of Lakshadwcop , Assistant Diredtor; Animal Husbandry ; Recruitments 
Rule, 1977 _ namoly : 

1. (1) Tasse rulos iniy bacalled the Union Territory of Lakshdweep , Assistant Director ( Anjinal Husbandry ) Recruitment (Amend 
iment ) Rules, 1979. 

(2 ) They shall come into force on thc date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Union Territory of Lakshadweep, Assistant Director (Animal Husbandry ) Recruitment Rules , 1977 
in column 12, for the existing entry the following entry shall be substituted , namely : 

" Group A Departmental Promotion Committee (for considering confirmation of direct recruits consisting of 
1 . Additional Secretary in charge of the Animal Husbandry Division 

Chairman 
2. Joint Secretary ( Administration ) . . . . . . . . . . . . . . Member 
3 . Animal Husbandry Commissioner or his representative of appropriate status 

। . . Member 
4 . Administrator or an officer of appropriate status representing Lakshdweep Administration . . . . Mmember 

5 . Deputy Secretary ( Animal Husbandry ) . . . . . . . . . . . . Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committoo relating to confirmation shall be sont to the Commission 
for approval. If , however, these ar pot approved by the Commission , a fresh meeting of the Dopartmental Promotion Committco to 
be presided over by the Chairman or a Meinber of the Union Public Service Commission , shal be held " . 

[ No . Lis 13015/ 41 - 76 - SL] 
( बाच विभाग ) 


पतनमान 


मका नि० 1050. ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस पाक्तियो का प्रयोग करते हुए , लक्षदीप , मिमिकाय तथा अमिन 
जीप समह ( कृषि अधिकारी ) भती नियम , 1971 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्भात :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम लभतीप , मिनिकाय और अमिनदीप ( कृषि अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) मियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. लक्षातीप, मिनिकाय पौर ममिनदीप दीपसमूह ( रुषि अधिकारी ) भर्ती नियम , 1971 मे नियमान अनुसूची और उमको प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित अनुसूची पौर प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 

" मनुभूपी 
पद का नाम पदों की बगीकरण 

चयन पर अषमा सीधे भती किए जाने केंद्रीय सचि - सीधे भी किए जाने वाले 
संख्या 

अपना अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए बालय सेवा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
माय सोमा ( पेंशन ) मौक्षिक पौर मग्य पईसाएं 

भती नियम 
के नियम 30 
के अधीम 
यषा 
वजित 
सेवाका 
लाभ दिया 
जाएगा । 


. 


- 


- 


- - - - 


- - 


. 


. 


कृषि अधिकारी 


1 


चयन 


लागू नहीं होना 


लागू नही होता 


लाग नहीं होना 


माधारण फेत्रीय सेवा 
समूह " " राजपत्रित 
( मलिपिकवर्गीय ) 


550- 25 - 750-६० 

रो0- 30- 900 ३० 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


-- - - - 
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2021 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. - - 


. . - - 


- . - 


. . - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - 


- 


- 


सीध मी किए जाने परिवीक्षा की मती की पति - मती सीधे होगी प्रभोगामि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रापति समिात मती करने में किन 
भाले व्यक्तियों के प्रबधि पपि कोई प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भती की वणा में श्रेणियां तो उसकी सरममा परिस्थितियों में संग 
लिए विहित पायु ही स्थानान्तरण द्वारा तमा मिभिन्न जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्तिम्या 

लोक सेमा पागोग 
पीर मैक्षिक महंसाएं पसिया बारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किमा 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों की प्रतिषतता 

गाएगा 
माग होगी या नहीं 
- - - -- - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - 
10 

13 

___ -~- - - . . - -. - .. - . . . . .- - - - . . - ..- . --- - - - - - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके मही सममे प्रोन्नति : कृषि प्रवर्शक /उमेरक ममूह " "विभागीय प्रोन्नति राज्य मरकारों/संप 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना: प्रवर्मक/पावप रभण सहायक , समिति में जिसमे निम्न - राज्य क्षेत्रों के प्रधि 
तरणारा जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित लिवित होंगे : 

कारियों को प्रतिनियुक्ति 
रूप से 5 वर्ष सेवा कर ली है 

पर करते समय अपमा 
पौरजिनके पास रुषि में उपाधि 1 कलक्टर तपा पिकाम नियम " क " किसी उप 

पायुक्त लक्षद्वीप प्रशासन - मंध में ( संशोधन ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : मध्यक्ष 

छूट देने के लिए संघ 
केन्द्रीय राज्य मरकारो/संग 

लोक सेवा आयोग से 
राज्य क्षेत्रों के अधीन सदृश 2. निदेशक मारम्यकी - - परामर्श करना पावश्यक 
पद धारण करने वाले अधि - सदस्य 

होगा । " 
कारी जिन्होने 425- 700रु . 3. कृषि निदेशक पपया 
या ममतुल्य बेसनमान में 5 शिक्षा निदेशक - सदस्य 
वर्ष सेवा कर ली है और जिनके 
पास फिसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से कृषि में 
उपाधि है या समतुल्य तथा 
मलयालम भाषा के शान को 

प्रधिमान दिया जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की ममधि माधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


[सं० एल पाई एम 220 17/ 7/ 78-एम एल व मूटी] 

एम . विश्वनापन , अपर सभिष 


(2 ) They shall come into force on the dsto of their publi 
cation in the Official Gazetto . 


G . S . R . 1050 . - -- In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makos the following rulcs further to amood the Union 
Territory of Laccadive, Minicoy and Amindivi Islands ( Agri 
cultural Officer ) Recruitment Rules, 1971, namely : 

1 . (1) Those rules may be called the Union Territory of 
Laccadivo , Minicoy and Amindivi Islands (Agricultural om 
cer ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1979 , 


2. In the Union Territory of Laccadive, Minicoy and Amin 
divi Islands ( Agricultural Officer ) Recruitment Rules , 1971 , 
for the existing schedule and entrice thereto the following 
schedule and entries shall be substituted , namely S 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Sculo of pay 


Whether Age limit for 
selection direct recruits 

post or 
non -selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
rulo 30 of the C .C .S . (Ponsion ) 
Rules , 1972 . 


23 


6( a ) 


Agricultural officer 


i 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Geueral Contral Rs. 550 -25- 730- EB - 
Service Group 30 - 900 
B Gazetted 
(Non -Ministorial) 


- . - - - 


- - 


. 


- 


- . . 


- 


- . - 


. 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


1 


10 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


. 


- - 


.. 


- . 


- 


. - 


- - - . . 


Educationalanck . Whathr . age and Period of Mothad . of roctt . whe - In case of rectt.. by . If: a DECoxicts what Circumstances. In 
other qualificat. . oducationel. quali . probation, ther by direct rectt. Fromotion/ deputatir- n / it composition , which U . P . S. C 
100 required fication prescribe if any by promotion or by or transfer guides froni in 

to be consulted in 
for direct rectt. od for direct deputation / transfer which promotion /depu 

1113king recruitinent 
re: ruits will apply 

and percentage of tha tation træosfer , to bt 
in the case of 

vacancies to be filled made 
promotecs. 

by various methods . 
- - -- --- - - -- --- -- --- 10 

11 
Not applicable. Not applicable . 2 years. By promotion failing Promotion : Group B D . P. C . con Consultation with 

which by transfor on Agricultural Demon - sisting of : the U . P. S. C . nece 
deputation 

strator/ Fertilizer Dor (i) Collector -cum- sary while appoint 
monstrator/ Plant pro - Development Com - ing an offer from a 
tection Assistant with missioner, Lakshd - State Government/ 
5 years regular service weep administrator - . Union Territory 
in the respective gra - - Chairman 

on deputation and 
des and possessing a 

amending/ relaxing 
degroc in Agriculture. (ii ) Director of Fi- any of the provision 
Transfer on deputat- sheries - - Member of these rules. 
tion : 

( iii ) Director of agri 
Officors undor the culture with Director 
Central/State Govern - of education as an 
ments / Union Terri - alternative memher. 
tories holding analo - — Member. 
gous posts or with at 
least 5 year s service 
in posts on tho scale 
of Rs. 425 - 700 or 
equivalent and poss 
essing a degree in 
Agriculture from a 
recognised University 
or oquivalent and 
preferably knowledge 
of Malayalain . 
( Period of deputation 
shall ordinarily not 

Oxceed 3 years ). 
- - - . . . - -. . . - - - - . . -- - . . . - - . 

• - - -- - - - - 
[ No . LIA 22017/7/ 78 SL & UT ] 


1. ( 1 ) These rules may becalled the Directorate of Agricul 
tural Aviation , Sheet Metal Worker (Senior ) and Shoet Metal 
Worker (Junior ), Recruitment (Amendment ) Rules, 1979, 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication to the official. Gazette. 


नई दिल्ली , 28 जुलाई, 1979 
सा . का . मि . 1051..- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक वारा प्रवत शक्तियों को प्रयोग करते हुए, कृषि विमानन निदेशा 
लप पावर पातु, कर्मकार ( ज्येष्ठ ) तथा पावर पातु कार्मकार ( कनिष्ठ ) 
भती नियम 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , प्रति: --- 
1. (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रुपि गिमानम निदेशालय पावर 

धात कर्मकार ( ज्येष्ठ ) भोर पावर धातु कर्मकार (कनिष्ठ ) 
संशोधन नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2.. कृषि विमानन मिवेशालय चावर धातु कर्मकार ( ज्येष्ठ ) पौर 
पावर बात कर्मकार ( कनिष्ठ ) भर्ती नियम , 1974 की मदुमूची में , 
पावर धत कर्मकार ( ज्येष्ठ ) के पद से संबंधित क्रम संख्या के सामने स्तंभ 
6 में प्रक “ 30 के स्थान पर अंक “ 33 " रखे जाएगें । 

[ मं० 25- 12/ 78-पी० पी० एम० ] 


2 . In the Schedule to the Directorate of Agricultural Avia 
tion , Shoot Metal Worker (Senior ) and Shoct Metal Worker 
(Junior ) Recruitment Rules , 1974, Against serial number 1 
relating to the post of Sheet Metal Worker ( Senior) 
column 6 , for the figures " 30 " the figures " 35 " shall 
substituted , 

[ No. 25- 12 / 78- PPS ] 


ताका नि० 1034 - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छ ५09 के 
परतावारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कपि विमानम निदेशालय 
वर्ग 3 गजपवित भी नियम , 1972 में प्रौर मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिचित नियम बमाते है, अर्थात :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कृषि विमामन निदेशालय 
ममूह “ग ” मगजपत्रित पद भर्ती (मंगोंधन ) नियम , 1979- है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीष को प्राप्त होंगे । 
2. कृषि विमानन निदेशलाय ( वर्ग 3 अराजपमित पद ) भर्ती नियम , 
1972 की अनुसूची में वर्गा 3 शब्द और अंक जहां कहीं भी पाये । 
उनके स्थान पर ममूह “ग ” भम्ब और अंक रखे जाएंगे । 


New Delhi , the 28th July, 1979 
G .S . R . 1051. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to artkale 309 of the Constitution, the President hereby 
mako , the following rules to amend the Dircctorate of Agri 
cultural Aviation , Sheet Motal Worker (Senior ) and Sheet 
Metal Worker (Junior) Recruitment Rules, 1974 , 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


[ भाग II -- 23 3 ( i) ] 

भाग्न का TET 
- - - - - - - - -- - 

3. कृषि मिलनन निदेशार ( वर्ग ३ परामपविद एम् ) ती नियर , 
1372 परी में पद 

के पत्र मे पंगार मिति 
.. म M , , . 0 47 ) गंगा नौ 1 / THE , ... 
पंक पीर शन्द रखे जाएगे । 

म . 25- 35/ 74 पी० पी० एम . ] 

ग . विष्णनाथन , गार मधिन 
New Delhi, the 28th July , 1979 
G . S . R . 1952. - In exercise of the powers conferred In the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makey the following rules further to amend the Directorute 
of Agricultural Aviation ( Class III Non- Gazetted Posts ) Rec 
ruitment Rules , 1972 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Agri. 
cultural Aviation ( Group " C " Non- Gazetted posts ) Recruit 
ment ( Amendment) Rules , 1979 . 


11, 1979/ पावण 20, 1901 

2073 
- - . - . . - - - - - - - - - - - - --- -- - - --- - - - --- - 
(3 ) Tboy shall come into force on the date of their cutti 
cation in the fial 2 : " tt - . 

In thic IIm 1901 .111 al 1914 Alalian Ichi III 
Non-(rarcitcal pols) Recutinem Rules, 1972. for 11 , worl 
and figure " Clan 111" wherever they occur , the worl and 
luter Group C " shall be substituted . 


3 . In the Schedule to the Directorate of Agricultural Avida 
Pism (Cl.com Ill Non -Cazelled Posts ) Recruitment Kules. 1972 . 
in cntry 3 relating to the post of Instrumenu Mechanic, in 
column 6, for the figures and word "30 years ", the figures 
and word "35 years " shall be substituted. 

___ INo. 25-15/ 78 -PPS] 
S . VISIVANATHAN, Under Secy . 


( बाच विभाग ) 

नईदिल्ली, 24 अप्लाई , 1979) 
मा० का नि० 105.3.--- राष्ट्रपति , मविधान के अनुछेद 309) के परन्तु द्वारा प्रदन शनिया का प्रयोग करते हुए , पाय और गोप ! बो ( . 
मचिवालय राजपत्रित पद ) भनी नियम , 1967 में गौर मंशोधन करने के लिए निम्नलिमिन नियम बनाते हैं , अर्थात् --- 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम बाग और पोषण वॉर ( गैर-मचिवालय गजपविन पद ) भतो ( मणोधन ) नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2 . बाब और पोषण बोर्ड ( गैर-मचिवालय गजपविम पद ) भर्ती नियम , 1467 की गन्गी भ , मद 11 और उममे मधिन प्रविष्टियों में प्रधान पर , 
निम्नलिखित मद और प्रविष्टिया मी जाएंगी, प्रर्थात :---- 
- - - - - - -- .. . . .. . - -- - - - - 

- - ---- - - 

___ . - -- --- 


- . . . -- - - 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 1300-50- 1700 ८० लागू नहीं होता 


" 14. संयुक्त निदेशक 

( परामर्शो मया ) 


समूह क 


. - . 

- - - - - - 
45वर्ष से मनधिषः पावषयक : 
( मरकारी सेवको के ( i ) बाथ प्रौद्योगिकी में एम एम मी 
लिए शिपिन की या एक विषय के रूप में बाय 
जामकली है ) 

या फल प्रौद्योगिकी सहित 
टिप्पण : - माय मीमा गमायनिक मीनियन या 

अवधारित पारने के रामायनिक प्रौद्योगिकी में 
लिएनिर्णायक मारीख उपाधि । 
भारत में रहने वाले 

गया 
अभ्यर्थियों में ( उनमें किसी मान्यताप्राप्त विश्न 
भिम्न जा अन्दमान विद्यालय से रसायन विज्ञान 
और निकोबार बीम मे गम एस सी या बाब अथवा 
ममूह तथा लक्षदीप फल प्रोमोगिकी में डिप्लोमा 
मष राज्यक्षेत्रों में माहित कृषि में उपाधि या मम 
रहत है ) प्रावेदन 

तुल्य । 
प्राप्त करने के लिए (ii ) बाब प्रसंस्करण में , अधिमानत : 
नियत की गई अनिम फल और वनस्पति में , मिमी 
तारी होगी । 

उत्तरदायी हैसियत में 7 वर्ष 

का अनुभव । 
टिम्पण : १. मर्हताए , अन्यथा 

मुमहिन अभ्यर्थियों की वा में संघ 
लोक सेया पायोग के विवेकानमा 
शिथिल की जा सकती है । 
टि पण : : अमुभव सम्माधी ई 

ताएं संघ लोक सेवा पायोग के पिये 
कानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामलो में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती हैं , जबकि चयन के 
किमी प्रक्रम पर सब लोक मंबा 
मामांग की यह राय हो मिः इनक 
लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले हम 
ममुदायों के मध्यर्थी पर्याप्त माया 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
-- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- -- - 


-- - - 


- - - - . - -- - - -- - - 


- - - - - 


- 


- - - - -- - 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


10. 


10 


11 


12 


no 


13 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


294 


सीधी भर्तीदाग 


ATTITUTI 


मगह क विभागीय प्रोन्नति मयन संघ लोमा मेला 

मसिन ( सीधे भर्तीकिए आयोग के पागमार्ग 
गए व्यक्तियों की दृष्टि में किया जाएगा । " 

# FETT ) 
1.RT,AT97 ( 994110 ) -. . 

अध्यक्ष 
2. 

( trot 
977 ) - - 074 
3. # 4 fama (MT0 

ate arv ). . 


मनग्य 


पिण : विभागीय प्रोग्राम 

ममिति की कार्यवाहियों 
अनुमोदनार्थ सथ लोक 
सेवा आयोग को निर्देशित 
i 

i - - - - -- 
[HO - 12025/3/76-6 T6 ] 

बनन राम , अवर सचिव 


- - 


- - 


(Department of Food ) 

New Delhi, dated the 24th July , 1979 
G . S . R , 1053 , - In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules furtlier to amend the Food and Nutrition Board (Non - Secretariat Gazetted posts ) Recruitment Rules , 1967 
namely . 

1. (1) These rules may be called the Food and Nutrition Board (Non -Socrotariat Gazetted Posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules 1979. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Food and Nutrition Board (Non -Secretariat Gazetted Posts ) Recruitment Rulce, 1967 for item 14 anıl 
the ontries relating thereto , the following items and entries shall be substituted namely : 


2 


5 


6 


6a 


* 14 . Joint Director 
(Consultancy sor 
vice ) 


General Central Rs. 1300 - 50 - 1700 Not appli - Not exceeding 45 No Essential : 
service Group A 

cable years (Relaxable for (i) M . Sc . in Food Technology 
Govt. servants ) 

or Degree in Chemical 
Note : Tho crucial date for 

Engineering or Chemical 
determining the age Technology with Food 
limit shall be the or Fruit Technology as 
closing date for receipt one of the subjects . 
of application from 

OR 
candidates in India M .Sc, in Chemistry or 
other then ( those in degree in Agriculture of 
the Union Territories & recognised University 
of Andman and Nico 

or equivalent with Dip 
bar Islands and loma in Food or 
Lakshadweep ). 

Frui: Technology . 
( ii) 7 year s experience in a 

responsible carucity in 
food processing pre 
forably in Fruit and 

Vegotablos. 
Note 1 ; Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Comınişsion in 
case of candidates other 
wise well qualified , 


WOW . 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II - -- खण्ड 3 ( i) ]] 
- - -- - - --- - - --- -- - - 


- 


- - 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


भारत का गजर : अगस्त 11 , 1979/ श्रावण 20 , 1901 

2025 
- - - --- --- -- - - - - - - -- - - 

-- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - --- - 

6 6a7 
- - - -- . -- - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - । । . . -- - - - 

Note 2 : Thic qualification 

regarding experienco is/ 
arc relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Conimission 
in the case of candidates 
belonging to Schedu 
lcd Custes and Scheduled 
Tribes , if, at any stage of 
selecction the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that sufficient 
nuinber of candidates 
from these communities 
possessing from requisite 
cxperience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them. 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitmont 


Not applicable 


Group A Departimental Selection shall be 

Promotion Committee made in consul 
(For confirmation of tation with the 
the direct recruit.): U . P . S . C ." . 
1 . Joint Secretary 
(Administration ) 

- Chairman 
2 . Joint Secretary ( R & D ) 

- -- Member 
3. Executive Director ( F & 
NB) - Member 
Note : The procecdings of 

the Departmental pro 
inotion Committee shall 
be referred to the Union 
public Service Commis 
sion for approval. 


[ No. A.1202 5/ 3/ 76- EI ] 
CHANAN RAM, Under Socy . 


नई दिल्ली, 2 जुलाई 1979 


साकानि 1054 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछच्च 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल मौर 
विधत अनुसंधान केन्द्र, पणे , समूह क और समूह ख ( जीनियरी और वैज्ञानिक ) पद भर्ती नियम , 1966 में पीर संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनास हैं , अर्थात :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पणे, ममह क और ममूह ख ( इंजीनियरी और निक ) पद 
भी ( - - - - मंशोधन ) नियम , 1979 है । 


( 2 ) ये राजपब में प्रकाशन की ना रोख को प्रवृत्त होगे । 

2. केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे , समूह क और ममत ख ( जीनियरी और वैशामिक ) पद भी मियम, 1966 (जिव 
इमम इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) में ,-- - 

( 1 ) ( 1 ) जहा कहीं भो , मुख्य अनुसंधान अधिकारी ( श्रेणा । ) " " शब्द अंक और कोष्ठमा प्राए हैं , उनके स्थान पर , मुख्य मनसंवान 
अधिकारी " रखा जायेगा । 
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- - - - - - - - : - - - -- - - - - ---- - - - 
( 2 ) जहां कहीं भी “ मुख्य अनुसंधान अधिकारी (धणी । ) शव, प्रक और कोष्ठक पाप है , उनके स्थान पर " ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी रखा 
जाएगा । 

( 2 ) उन नियमी की अनुसूची में , " क - दर्जीनियर्ग पद " णाप के मां कम मं० 3 पौर उससे संबंधित प्रविष्टियों के पाचात् निम्नलिखित 
क्रम मं और प्रविष्टिया प्रातःस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 

- - -- -- - -- - - - - .. - - - - .. - -. . . . - 


. .. 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


- 
लाग मही होमा 


- - ____ 
लाग नहीं होता 


" 3-क कार्यपालक इजी - एक 

नियर 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 100- 50- 161005० लाग नहीं होता 
समूह क राजपत्रित 


लागू महा होता 


3 - कार्यपालक इंजी - एक गाधारण केन्द्रीय संघा 1100-50-1000१० लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
नियर ( यांत्रिक ) ममूह क गजपत्रित 


लागू नहीं होता सागू नहीं होता 


लाहा 


लागू भहा हाता 


3 -ग महाषक कार्यपालक साल माघारण केन्द्रीय सेवा 700- 1300रु० 
जानियर ( मिबिल ) समूह क राजपत्रित 
___ - - - - - - - 

- - 


- - - 


- -- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


11 


12 


13 


10 
- - - .. 


- 


- - - 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहा होना 


लागू नहीं होता राज्य सरकारकिन्द्रीय सरकार 

के समह अ अधिकारी 
की प्रतिनियमित पर 
नियमित करते समय या 
इन नियमो के उपपबधी 
को संशोधित शिथिल 
करस समय संघ लोक 
मया प्रायोग से 
परामर्श प्राबण्यक है । 


लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । अनियुक्ति पर स्थानानग्ण : 
द्वारा 

केन्द्रीय मरमार राज्य सरकारों के 
( सिविल इंजीनियरी पदों के ) 

मे अधिकारी जो सवृण पद 
धारण करते हैं या जिन्होंने 
महायफ निदेशक महायक 
कार्यपालक इंजीनियर की 
श्रेणी मे पान वर्ष सेवा या 
अतिरिक्त महायक निदेशक 
सहायक इंजीनियर के प में 

आठ वर्ष सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणनया .. वर्ष अधिक नहीं 

होगी । 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के 

यांतिक इंजीनियरी विभागों के 
ऐसे अधिकारी जो मदृश पद 
धारण करते है या जिन्होंने महा 
यक निदेशक सहायक कार्यपालक 
इजीनियर की श्रेणी में पांच वर्ष 
सेवा या अतिरिक्त महायक 
इंजीनियर / सहायक इंजीनियर के 

रूप में पाठ वर्ष सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारण 

नया सीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


लाग नहीं हाता 


लागू नहीं होता 


गज्य सरकार केन्द्रीय 
गरकार में मम द 
अधिकारी की प्रति 
नियुक्ति करस समय या 
इन नियमों के उपना 
को संशोधित शिथिल 
करते समय गंध लोक 
सेवा पायांग से परामर्म 
मावश्यक है । 


लागू नहा होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामातरण 
द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियमित पर स्थानामरण , 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के 
(सिविल इंजीनियर्ग विभाग के ) 

से अधिकारी मा सदृण पत धारण 
करते है या जिन्होने अतिरिमत 
महायक निदेशक महायक 

जीनियर की या मातम्य श्रेणी 
भनीन वर्ष मेवा कोहा ( प्रति 
नियुपिन की अवधि माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


राज्य मनमा य 
मरकार के ममह 

विरं क 
नियुक्ति करने ममय 
इन नियमों के उपबंधों 
को मणाधिन/शिथिल 
करने ममय मघ लोक 
गर। आयोग में गर्ण 
प्रानण्य है । 


-- - - 


- - - 


__ - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - 


। - - - 


- 
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2027 
। -- -- 


- - - - - . . . - . 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - . . - - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


700- 13001० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


J-ध महायक कार्यपालवा चार 

मानिगर 
( यात्रिक ) 


गधारण केन्द्रीय मंत्रा 
ममूह क गणपत्रित 


लागू नहीं हाला 


10 


11 


12 


11 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानानण बाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानामरण : बाग नहीं होमा 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरका के 
( याधिक इंजीनियरी विभाग के ) 
एमे अधिकारी जो सदण पद 
धारण करते है या जिन्होंने अति 
रिक्त गहायक मिवेशक सहायक 
इजीनियर का या ममतुल्य श्रेणी 

में तीन वर्ष सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारण 

नया लोन वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 


राज्य सरकार केन्द्रीय 
मरकार के समर. 
अधिकारी की प्रतिनियुक्ति 
पर नियुमित करने 
ममय या इन नियमो 
पं उपमत्रो को 
संशोधित शिथिल करतं 
ममय मघ लोक मया 
प्रायोग में परामर्श 
आवश्यक है । " 


[ म07/ 79 - फा०म०4/ 17/ 78-मगा | ई I] 

एम० एम० ग्रं याद , अवर सचिव 


New Delhi, the 2nd July, 1979 


G . S . R , 1054. In exercisc of the power , conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Central Water and Power Research Station , Poona , Group A and Group B (Enginçering and 
Scientific ) posts Recruitment Rules , 1966, namely :-... 

horl) These rules may be called the Central Water & lower Research Station Group A and Group B (Engineering and Scientific ) 
posts , Recruitment Amendment Rules , 1979 , 

( 2 ) Thev shall come into force on the date of thoir publication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Water and Power Roschurch Station, Poona, Group A and Group B ( Engineering and Scionctific ) posts Recruit 
ment Rules , 1966 ( heroinalter referred to as the said rules ) 

(i) for the words and figure and bracket " Chicl Research Officer ( Grade-1) " wherever they occur,the words " Chiel Rosearch olicert 

___ shall be substituted ; 
( 11 ) for the words and figures and bracket " Chief Rescarch Officer (Gradc- Il )” wherever they occur, the words " Senior Research 

Officer " shall be substituted. 
(iii ) In the Schedule to the said rules , under heading " A : -- Engineering Posts after sorial No . 3 and entries relating thcreto , the 

following scrial Nos. and entries shall be inserted , namely : 


- - . - - - 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1100-50 -1600 


“ 3A . Exccutive Engincer ( Civil) 1 General Central Service 

Group A Gazetted . 


Not Applicable. 


Not Applicable 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


8 9 10 11 

12 

13 
- - -- - - -- --- - - - - -- - 

-- - ---- . . .- . - - - - - - - - - - - 
Not By transfer on deputa - Transfer op deputation : 

Not applicablc . Consultation with U . P .S . C . is necessary while 
Appli tion Officers (in Civil Eingineering Deptts. ) of the 

appointing on deputation a State Crovern. 
Cablc Central/State Govern nichts holding analo 

meni oflcer Cenuul Govorimont Group 
gous posts or with 5 years service in the 

B Officer or amending/relaxing any of 
grade of Asstt . Director Asstt. Executive 

the provisions of the these rules . 
Engineer or X your service a Puri Asstt. 
DiectulAbsribill Payinde privada 
deputation shall ordinarily not exceed 3 
years ). 

- - ---- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - 


- - - 
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- -- - -- - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


- - - - 


- - - - - 
Not applicable . 


Rs. 1100 - 50 - 1600 Not appli 

cable 


Not applicable 


7 


Rs. 700 - 1300 


Not applicable 


- - - - - - - 
General Central 
Service Group 
A Gazetted 
General Central 
Service Group A 

Gazetted . 
General Central 
Service Group A 
Gazelled . 


3B . Executive En 
gineer (Mechani 
nical) 
3C . Assistant Exe - 
cutive Enyincer 

(Civil) 
3D . Assistant Exe 
cutive Engineer 
(Mechanical) 


Not appli 
cable 


Not Applicable 


4 


Rs. 700 -1300 


Not Applicable 


Not appli 
cable 


Not Applicable 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not applicable By transfer on Transfer on deputation : 

Not Applicablo Consultation 
deputation Officers (in Mechanical Engi 

with Union 
neering Deptt. ) of the Central/ 

Public Service 
Slate Governments holding un 

Comniission is 
alogous posts or with 5 years 

necessary while 
service in the grade of Asstt . 

appointing on 
Director /Assit . Executive 

deputation a 
Fingineer or 8 yrs as Extra 

State Govern 
Asstt. Director /Asstt . Engincer . 

ment officer 
( Period of deputation shall 

Contral Govern 
ordinarily not exceed 3 years). 

ment Group B 
officer or amend 
ing/relaxing any 
of the provisions 

of the rules. 
Not Appli - By transfer on deputation Translor on deputation : Not Applicable . 

Consultation 
cabic Officer (in Civil Engineering 

with Union 
Departments ) of the Central/ 

Public Servico 
State Governments holding 

Commission is 
analogous posts or with 3 yrs 

necessary while 
service in the grade of Extra 

appointing on 
Assistant Director/Assistant En 

deputation a 
ginecr or equivalent (period of 

State Govern 
deputation shall ordinarily not 

ment oilcor/ 
exceed 3 years ). 

Central Govern 
ment Group B 
officer of ame 
nding /relaxing 
any of the pro 
visions of these 

rules. 
Not appli - By transfor on deputation Trnasſer on deputation : Not Applicable 

Consultation 
cablc Officers in (Mechanical Engg . 

with Union Pub 
Dopartient ) of the Central 

lic Service Co 
State Governments holding 

mission is nece 
analogous posts or with 3 

ssary while ap 
years service in the grade of 

pointing on de 
Extra Assistant Director /As 

putation a State 
sistant Engineer or equivalent 

Govrnment offi 
(period of deputation shall 

cer /CentralGo 
ordinarily not exceed 3 yrs ). 

vernment Group 

D oficer or 
amending/relax 
ing any of the 
provisions of 

These rules " . 

- - - - - - - - - - - - - 
[No . 7/79-1 . No. 41/47/78- Adm . I/E . II ] 

S . S . GREWAL , Under Secy . 


Not Applicable 


U 


m 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 
तई दिल्ली , 23 जलाई , 137: ) 

New Delhi, the 23rd July , 1979 
मा . का नि० 1055 ... गया . धान र गनपद (0 ) [. G .S . R . 1035 . In cxcicic of the powcis conícried by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
परता दाग प्रदन्न शक्तियों का प्रयोग करने हर , न्द्रीय जल गी 

by makes the following tulcs further to amend the Central 
बिरी ( ममह क ) नया नियम , 1985 में पीर मंगोपन करने के लिए Water Engineering ( Group A ) Service Rules , 1965 , namely : 
निम्नलिखित नियम बनाने ३ , पर्थात - 

1. ( 1) "These Rules may be called the Central Water Fan 
111 ) इन नियमों का नाग पन्द्रीय जन जीगिरी ( मर प ) Fineering ( Group A ) Service ( Amendment ) Rules, 1979. 
गेया ( मगोधन ) 13 :) है । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the OMcial Gazette . 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथन्त होंगे । 
2. केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( ममुह क ) मया नियम , 1965 मे . 

2. ( 1 ) In the Central Water Engineering ( Group A ) Ser 

vice Rules, 1965 : 
( क ) नियम 6 में , उपनियम ( 1 ) के पण्चात निम्नलिम्बिन 
गना जाएगा , पर्थात 

( a ) in rule 6, after sub-rule ( 1 ) , the following shall be 

substituted namely : 
4 ( 12 ) मरम्प इंजीनियर ( लबेन 1 ) सौर गदम्म गंगा बाई 

" 1A ) The postu of Chief Engineer (Level 1- ) and 
नियंत्रण प्रायोग ) के पर एक ही श्रेणी के और एक दमरे 

Member (Ganga Flood Control Commission ) shall 
में तबदल गोंगे । " 

be of one grade and intcrchangeable with each 

other . " 
( ख ) अनमूची में , क्रम संख्याक ) के मामने, विद्यमान प्रविष्टियों 

( b ) in the Schedule against serial number 9 for the exist 
के स्थान पर निम्नलिम्बित रखा जाएगा , अर्थात .-- - 

ing entries the following shall he substituted 

namely : 
1. ) मुख्य इंजीनियर ( लैवल IT ) 6 2250- 125/ 2- 2500 म० यथापन 
माय मजीनियर ( लेबल 1 ) / 7 2 5100- 125, 2- 2750 7. ० यथोक्न 

" 9 . Chicf Fngineer (l . evel II ) 6 Rs. 2250-125 / 2 - 2500- DO. " 

Chief Engineer Level D / 7 Rs. 2500 -129/ 2 -2750 - Do 
गदा ( गंगाधाम नियंत्रण प्रायोग ) 

Memher (Ganga Flood Control Commission ). 
[40 12/ 79- 27 30/ 17/ 73-प्रणा० । स्था०-1] 

INo. 12 / 79- F. 39/ 17/ 78- Adni , I / Fstt.-I] 
एग० महादेव अय्यर, अवर सनिच 

S. MAHADEVA AYYAR. Under Secy . 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 1 जन , 1979 
मा०मा०नि० 1056 ---- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक माग प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करसे हुए नौवहन प्रौर परिवहन मंत्रालय के 
ग्रन्धमान लक्षदीप बन्दरगाह मर्ममें दफारी के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनातं हैं , अर्थात :--- 


1 पंथिन नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का नाम अन्वमान लक्षदीप बन्दरगाह मंकर्म ( दफ्तरी ) भनी नियम , 197 ) है । 


( 1 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होग । 


, पद संख्या , वगीकरण और वेतनमान :- -- उक्त पद की ममया , उनफा वर्गीकरण और उसका घेतममान बे होगें जो इन नियमों से उपा अनुसूची के 
गम्भ ? मे 4 लक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भनी की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य पाने प्रादि :-... उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा, पहनाएं और उसमे मंचंधिम प्रन्य पान थे होगी शो 
उक्त अनमूची के म्मम्भ 5 में 13 तक विनिदिष्ट है । 


4. निरहनाएं - - वह व्यक्नि,--- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपने पत्नी के जीवित होते हुए किमी न्यपिम में विवाह किया हो ; 


उक्त पद पर नियमन का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो पाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के प्रधीम ग्रनय है 
और ऐगा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रयनन म छुट दे सकेगी । 


5 नियम शिथिल करने की शक्ति -- - जहां केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रायण्यक या ममीधीन है , बहा वह , उसके लिये जो काण है 
उन्हे लेखनन कर के , इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापत , प्रादेण द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 


६. पावनि :-- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मयध में ममय समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


. - . 


- . . . 


- - 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
मगया 


सयन पर यथवा मी मनीं किए जान पामं 
अचयन पद व्यक्तियों के लिये प्राय 

मीमा 


भी किए जानेमान्यतय . 
लिय शैक्षिक और अन्य मनाए 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


बारी 


3 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3-20 6-4- 2 34 ६० मपयन 
ममूह ष पराजपजित रो० 250 रुपए 


माग नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


- - - - - - -- - . . । 


- 


- - - - 


- 


- - -- - - 


- 


- - 


- - - . .. 


- 


- - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . 


. . 


- 


- - -- - 


- - - - . . - -- 


- 


- 


- - - - - - - urrr - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . .. 


- 


- - - 


- - - - 


माधीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/ भी मीधे होगी या प्रोन्ननि/ प्रसिमियमित स्वामान्माण यदि विभागीय पोखपि ममिनि भर्ती करने में किन 
बाने व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्मा - दाग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंच 
विहित प्रामु और शैक्षिक नान्तरण द्वारा भरी की जाने वाली जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुमित स्था 

लंक मेवा मोगम 
अर्हताएं प्रोन्नतों को दणा रिक्तियां की प्रतिशतता नांगरण किया जायगा 

परामर्शकिया जायेगा 
मे लाग होंगी या नहीं 
-- - - - " 
80 10 

12 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- . - . . - 


- - 


- - - - . 


- -- - - - - 


- 


11 


13 


- - - - - . . -- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


. . .- 


- 


- - 


-- - - - - - - . - - - - 


- - . 


. 


-- - - 


। 


- - - 


. . 


- - 


. . 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत प्रोतिद्वारा 


उन चपरामियों में से प्रोन्नति दाग , समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं हा 
जिन्होंने अपनी श्रेणी में कम से कम समिति जिसमें निम्नलिखित 
तीन वर्ष की सेवा कर ली है । होंगे । 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर ( मम् 
द्रीय ) - अध्यक्ष । 
( 2 ) कार्यपालक इंजीनियर 

( यांत्रिक ) - - सदस्य 
( 3 ) मलबार मधिकारी , मन्द 

मान लक्षदीप बन्दरगाह 

मकर्म --- मदम्य 
( 4 ) अनुसूचित जाति 

अनुमूचित जनजाति का 
कार्यपालक इंजीनियर 
समुद्रीय यदि कोई 
उपलब्ध है । - सदस्य 


[ प० पल एच० इग्ल्यू / ए डी एम / 2 ( 10 )/ 28] 
जी०एम० रमैय्या , मुख्य निगर मथा प्रशासक 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

New Delhi , the 1st June, 1979 
G . S . R . 1056. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of thc Constitution . the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Daftry in the Andaman Lakshadween Har 
bour Works , Ministry of Shipping & Trirsport, namely : 

2. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Andaman Lakshadweep Harbour Works ( Daftry ) 
Recruitment Rules , 1979. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

3. Number of post, Classification and Scale of pay. - The 
No. of the said post. its classification and the scale of puy 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexel to these rules. 

4 . Method of Tecruitment. age limit, and other matters. --- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columus 
5 10 13 of the said Schedule. 


5 . Disqualification. --- No persons, 
(a ) who was entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contractel a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such 11 marriage is permissible under the personal law appli 
Cable to Sich person and the other party to the marringe and 
that these alle other grounds for yo doing, exempt any person 
from the operation of this rule 

6. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may, by 
order , and for reasons to be In writing, recorded relax any 
of the provisions of these rules with respect to any clage or 
Category of persons. 

7 . Saving.-. - Nothing in these rules shall affect reservntions, 
relaxation of age limit and other concessions required to lo 
provided for candidates belonging to the Scheduled Costes , the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


[ भाग II --- मण्ड (i ) ] 
- - -- - - - - - --- - - -- - 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scule of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
sclection 
post/ Non 
selection 

post 


1 -- - -- - - -- - - - - - - - - 


- -- - - - - - 


7 


Daftry 


Not applicuble 


Not applicablo 


3 General Central Rs. 200 -3-206 -4 - 234 . Non -selection 

Service Group EB- 4-250 
D ( Non 

Gazetted ) 
- -- - - - - - - 

- - - -- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists , what 
educational quali - probation , whether by direct recruit- Inotion/ deputation/ transfer , is its composition 
fications prescribed if any ment or by promotion /or grades from which promotion / 
for direct recruits 

by deputation/ transfer & deputation/ transfer to be 
will apply in the 

percentage of the vacan - mado 
case of promotees 

cies to be filled by various 
methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be con 
sultod in mak 
ing recruitment 


- 


10 


11 


13 


Not applicable 


100 % by Promotion 


Not applicable 


Not appli- 
cable 


Promotions from Peons with a Group D D. P. C . 
minimum poriod of 3 year s (1) Principal Engincor 
service in the grade 

( Marine ) - Chairman 
( 2) Executive Engineer 

( Mechanical) - Member 
( 3 ) Attached Officer , 

Andaman Lakshadweep 
Harbour Works 

-- Momber . 
( 4) Executive Enginoor 

(Marine) bolonging to 
Scheduled Casto / Sche 
duled Tribe , if avail 
able -- Member. 


[ No . ALEW/ ADM/ 2 (10 ) 78) 
G .S . RAMAIAH , Chiof Enginoor & 

Administrator (ALHW ) 


नई दिल्ली. 28 जुलाई, 1979 


Central Government hereby approves of the regulations en 
titled the Visakhapatnam Port Employees ( Leave) ( Second 
Amendment) Regulations, 1978 , made by the Board of Trustees 
of the Visakhapatnam Port in exercise of the powers conferred 
by section 28 read with sub - section ( 2 ) of section 124 of the 
said Act and published in the Andhra Government Gazette 
dated the 25th January , 1979 and the 1st February , 1979 . 

INo . PE5- 17 / 79] 
R . T . PANDEY , Under Secy. 


ला० फा० नि० 1057:-~- महापलन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
मी उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एनवनारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) 
के साथ पठित धारा 28 मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ए विशा 
खापत्तनम पत्नन के न्यासी मण्डल द्वारा निर्मित और आंध्र प्रदेश सरकार 
के लारीख 25- 1- 1979 और 1- 2- 1979 के गजपत्र में प्रकाशित विशाखा 
पन्तनम गमन कर्मचारी ( छुटदी ) (विनीय संशोधन ) विनियम , 1978 
का अनुमोदन करती है । 

[सं० पीई० 5-17 / 79] 
राममिला पाण्डेय , प्रबर मषिय 


( संसहति विभाग ) 
नई दिल्ली , 24 जुलाई , 1979 
मा० मा . लि . 1058: -- संविधान के अनुच्छेच 309 के उपबन्धों 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतवद्वारा सांसातिक 
सम्पत्ति के संरक्षण के लिए राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोगशाला ( सामान्य 
केन्द्रीय सेवा श्रेणी ख के पदों ) के भर्ती नियम , 1977 में संशोधन करणे 
के लिए निम्नलिखित और नियम बनाते हैं , पति : 
1. ( 1 ) पन नियमों को सांस्कृतिक सम्पत्ति के संरक्षण के लिए 

राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा प्रेणी के 
पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 कहा आये । 


New Delhi, the 28th July , 1979 


G . S. R. 1057 . --Jn exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 read with sub - section ( 1 ) of section 
132 of the Major Port Trists Act , 1963 ( 38 of 1963 ) , the 

425 GI/ 79 - 6 


- - 
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( 2 ) ये , सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू लेखाकारो को भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन करने के लिए निम्म 

लिखित नियम बनाते है , मर्यात. 
2. सास्कृतिक सम्पत्ति का संरक्षण के लिए राष्ट्रीय अनुसंधान 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सम्पदा निदेशालय , लेखाकारों की 
प्रयोगशाला ( मामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी घ के पद ) भर्ती नियम , 1977 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1959 है । 
की सूची में कालम 7 में प्रयोगशाला परिघर के संबंध में विद्यनाम 
प्रविष्टियों के पद से संबंधित क्रम संख्या ( 1 ) के सामने निम्नलिग्गित 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होंगे । 
को शामिल किया जाएगा अर्थात: 

2. सम्पदा निदेशालय , लेखाकारों की भर्तीनियम , 1972 की अनुसूची 
" 1. मिडिल स्कूल अथवा कक्षा VIII उत्तीर्ण । 
2. संग्रहालय , पुरात्तव विज्ञान अथवा पुरासन्य संरक्षण प्रयोगशाला 

( क ) स्तम्भ 3, में , "वर्ग 3 " शब्द और अंक के स्थान पर “ समूह ग " 
में दो वर्ष का अनुभव । 

शब्द और अक्षर रखे जाएगे ; 
अपवा 

( ब ) स्तम्भ 10 में , ( प्रोन्नति , जिसके न हा भकने पर मीधे 
महईगिरी अथवा. जिल्दमानों अपया धातु कर्म अथवा धर्म शिल्प 

भर्ती द्वारा ) पद के स्थान पर स्थानान्तरण , मिसके न 

हो सकने पर मोधे भर्ती द्वारा " पक्ष रखा जाएगा । 
में किसी मान्यताप्राप्त संस्था से एफ डिप्लोमा । 
अथवा 

( ग ) स्तम्भ II में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी आएगी मति : -- 
महई अपना जिल्वसाम अथवा तु कामगर प्रध्वा धर्म कामगार के 
रूप में तीन वर्ष का अनाव । " 

" म्पानान्तरण : 
[ सं० एम० 14-12/ 76 सी० ए० 1 ( 1 )] 

(i ) निर्माण पोर प्राधाम मंत्रालय के फाउर में केन्द्रीय सचिवालय 

लिपिकीय सेवा के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक उच्च श्रेणी लिपिक 
एस० एल० टक्कर , अवर मचिय 

जिन्होंने केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा में कम से कम पाच 
DEPARTMENT OF CULTURE 

वर्ष सेवा को है । 
New Delhi, the 24th July, 1979 

(ii ) सम्पदा निसेशालय के ऐसे मशीन प्रचालक , प्लेट फाईल लिपिक 
G. S. R. 1058. -- -In exercise of the powers conferred by the 

और भाटक कलक्टर , जिन्होंने उच्च श्रेणी में मम से कम पाण 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

वर्ष सेवा की है । 
by makes the following rules further to amend the National 
Research Laboratory for Conservation of Cultural Property 

( घ ) स्तम्भ 12 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
(Gonoral Central Service , Group D posts ) Recruitment Rules, 
1977 , namely : - - 

रखी जाएगी अर्थात : 
1. ( 1 ) These rules may be called the National Research 

समूह ग विभागीय प्रोन्ममि समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
Laboratory for Conservation of Cultural Property (General 
Central Service Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) 

1 अपर मम्पवा निदेशक 

अध्यक्ष 
Rules, 1978. 

2 . उप सम्पदा निदेशक ( प्रशा० ) 

सदस्य 
( 2) They shall come into force on the date of their publi• 
cation in the Official Gazetto. 

3. प्रवर सविच (प्रशा० ) निर्माण और प्रायास मंत्रालय मदरय 
2 . In tho Schedulo to the National Research Laboratory for 
Conservation of Cultural Property (General Central Sorvico 

4. निर्माण प्रावास मंत्रालय के भाउर में कार्य कर रहा 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1977 , against Serial 

अनुसुचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का ऋथर 
Number ( 1 ) relating to the post of Labcratory Attendant for 
the existing entrics in column 7 thereto , the following shall 

मषिष की पंक्ति का अधिकारी 

सदस्य 
bo joserted , namely : 

[ सं० ए० 12018/1/ 79-प्रशा० ए ] 
" 1. Middlo school or VIII standard passed , 

पी० एम० अग्रवाल , उपमम्पदा निदेशक 
2. Two years experience in a museum, Archaeology or 
archival conservation Laboratory . 

MINISTRY OF WORKS & HOUSING 
A diploma from a recognised institution in Carpentry or 

(Directorate of Estates) 
Book Binding or metal working or leather craft ; 
OR 

New Delhi, the 23rd July , 1979 
3 years experience as carpenter of book binder or metal G .S . R . 1059 , - In exercise of the powers conferred by tbo 
worker or loathor worker " , 

Proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

he makes the following rules further to amend the Directorate 
INo. F. 14- 12 / 76- CAI ( 1 ) ] 

of Estates Recruitment of Accountants Rules, 1972, namely : -- 
S . L . TAKKAR , Under Secy. 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Estates 

Recruitment of Accountants ( Amendment ) Rules , 1979 . 
निर्माण और आवास मंत्रालय 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette. 
( सम्पदा निवेशालय ) 

2 . In the Directorate of Estates Recruitment of Accountants 
नई विस्ली , 23 जुलाई, 1979 

Rules , 1972 , in the Schedule - - 
सा० का० नि० 1059. -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

( a ) in column 3 , for the word and Agure " Class -III, " the 
परन्तुक द्वारा प्रदरन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सम्पदा निदेशालय , word and letter " Group C " shall be he substituted%3B 


OR 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i )] 
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- 
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Lilias vacancies reserved for Scheduled Castes and Scheduled 
rribes) Regulations , 1979, published with the notification 
of the Government of India in the Ministry of Railways (Rail 
way Board, No G . S. R. 257( E ), dated the 20th April , 1979 at 
pages 627 -628 of Gazette of India Extraordinary , Part II . 
Section 3 , sub-section ( i) , dated the 20th April , 1979 — 


( i ) at page 627 , in regulation 4 , in line 3, after the word 

or , the words " Grade A or " shall be substituted ; 


( b ) in column 10 , for the expression " Promotion failing 

which by direct recruitment" " the expression " Trans 
fer failing which by direct recruitment" shall be 

substituted ; 
( c ) in column 11 , for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : 
" Transfer" 
(i) Lower Division Clerks /Upper Division Clerks of 

the Central Secretariat Clerical Service on the cadre 
of Ministry of Works and Housing with a minimumi 
of five years service in the Central Secretariat 

Clerical Service , 
( ii ) Machine Operators, Plate File Clerks and Rent 

Collectors in the Directorate of Estates with a 

ininimum of five years service in the grade. 
( d ) in column 12, for the entry , the following colry 

___ thall be substituted, namely : 
Group C Department Promotion Committee consisting of 
1 . Additional Director of Estates 

Chairman 
2 . Deputy Director of Estates (Admn.) Member 
3 . Under Secretary ( Admn. ), Ministry of 
Works and Housing 

Meniber 


( ii ) at page 628, in sub- regulation ( xi ) of regulation 8 , 

in linc 2 for the words " Commission or" read " Com 
mission of . 

INo . ERBI / 79 / 37 / 1 ] 
P . N . MOHILE , Secy. Railway Board 
& cx- officio Jt . Secy. to the Govt . of India 


TAMAT. OROR 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 23 जुलाई, 1970 


4 . Officer of the Rank of Under Secretary 

belonging to Scheduled Castes / Sche 
dyled Tribe community working on 
the cadre of Ministry of Works and 
Housing 

Mcorber 
[ No . A -12018/1 / 79 - Admn. A ] 
P . S . AGGARWAL , Dy. Director of Estate 


सा० का० मि . 106 1-- - कोयला खान बचाव नियम , 1959 में पौर 
सशोधन करने के लिए नियमों का कतिपय प्रारूप , मान अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 35 ) की धारा 59 की उपधारा ( i ) को अपेक्षा 
नुसार भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) तार र 10 
फरवरी, 1979 के पृष्ठ 4.17 पर भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय की 
प्रधिसूचना सं० मा० का० नि० 229, तारीख 29 जनवरी, 1979 के 
मधीम प्रकाशित किया गया था जिसमें उन सभी व्यक्तियों में जिनके 
उससे प्रभावित होने की संभावमा थी राजपत्र में इस अधिसूचना के 
प्रकाशन की तारीख से सीन मास की अवधि के अवसान के पूर्व 
मापत्तियां और मुझाव मांगे गए थे । 


रेल मंत्रालय 
(रेलवे बोग ) 

शुदि पर 
नई दिल्ली, 24 जुलाई, 1979 


और उपत प्रारुप -मियमों पर जनता से कोई आपत्तियां और सुझाव 
प्राप्त नहीं हुए है, 


अतः मय , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 58 वारा प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए , कोयला खान पपाय नियम , 1959 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, मर्यात :--- 


सा० का० नि0106 0:-. -भारत गरकार, रेल मन्त्रालय ( रेलवे बोर ) 
की 20-4-1979 फी अधिसूचना सं० जी० एस० भार० 257 ( ई ) 
द्वारा 20 अप्रैल , 1979 को भारत प्रसाधारण राजपाल , भाग II , खण्ड 
3 , उप ब (i ) के पृष्ठ 827- 628 में प्रकाशित रेलवे बोर्ड मचियालय 
मेवा ग्रेड 1 ( अनुमूपिम आतियां और अनुसूचित जमानियो के लिए 
भारक्षित रिक्तिया भरने के लिए मीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम , 1979 म .. 


__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कोयला खाम बचाप ( संशोधन ) 
नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


2. कोयला खान पषाप नियम , 1959 के नियम 11 के उपनियम 
( 3 ) में --- 


( i ) पृष्ठ 627 पर , विनियम 4 के साईन 3 में प्रथया 

शब्द के बाद का ग्रेड क शब्दों को प्रतिस्थापित करें ; 
( ii ) पृष्ठ 627 पर , यिनियम 8 के उप-विनियम ( xi ) 

में , लाईन ? मे , कमीशम या शब्दों के स्थान पर 
का कमीशम प्रतिस्थापित करें । 

[ म० ई० मार० बी० 1/ 70/ 37/ 1] 
पो० एन० माहिले , सचिव , रेलवे बोर्ड 

तथा पदेन संयुक्त सचिव 


( i ) प्रथम परम्तक में , " एक सौ पचास रुपए या अधि शब्दों 

के स्थान पर "पाच सौ रुपए या अधिक " शब्द रखे 
जाएंगे । 


(ii ) द्वितीय परराक के स्थान पर , निम्नलिखित परन्तुक रणा 

जाएगा , पर्थात : -- 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 24th July , 1979 
G. S. R. 1060. -..Jn the Railway Board Secretariat Service 
Grade I (Limited Departmental Competitive Examination for 


" परन्तु यह प्रौर कि एक मास से अनधिक की अवधि के लिए 
छुटटी के कारण हुई रिक्ति की दशा में के सिवाय किसी 
व्यक्ति को किसी ऐसे पद पर जिसका अधिकतम वेतनमाम 
1300/- रु० से अधिक है नियुक्त या उससे पदच्युत केन्द्रीय 
सरकार की मंजूरी के बिना नहीं किया जाएगा । " 

[म० एम० 65012/ 1/ 78-एम 1 ] 

मीना गुप्सा , प्रवर सचिव 


- - 


- 


- 


LIMA 
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MINISTRY OF LABOUR 

fapit, 31 776, 1079 
New Delhi, the 23rd July, 1979 

TOTO fato 1062. - * * TT, TT afara fafu 
G .S .R . 1061. - Whereas certain draft mules further to uto Tritos 39874 fuftra , 1952 ( 7952 FT ) of Unit 7 
amend the Coal Mines Rescue Rules, 1959, were published as 

को उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
required by sub -section (i) of section 59 of the Mines Act, 

करते हुए , कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में और सशोधन करने 
1952 ( 35 of 1952 ) at pago 448 of the Gazette of India , Part 
II , section 3 , sub-section (i! dated the 10th February , 1979, के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात: 
under notification of the Government of Jadia in the Ministry 

1. (i ) इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( तृतीय संशोधन 
of Labour No. G .S . R . 229 . dated the 29th January, 1979 , 
inviting objections and suggestions from all persons likely to 

FEAA 1979 
be affected thereby before the expiry of a period of three (ii ) यह राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होगी । 
months from the date of publication of the said notification in 
the Gazette; 

2. mart wraca fafy 1952 Å , ATT 68- # JT AFT 

6 ( 1) † ath # ," 40 "3a 47 797 97 " 30 
And whereas, no objections and suggestiong have been 

वर्ष " प्रा और शव रखे जाएगे । 
received from the public on the said draft rules; 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

[FO7 70012 ( 1 )/ 179-4c840- ] 
section 58 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Coal Mincs 

हम राज छापना , उप सचिव 
Rescue Rules, 1959 , namely : 


New Delhi, the 31st July, 1979 


1. ( 1) These rules may be called the Coal Mines Rescue 
(Amendment) Rulon, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . In Sub - rule (3 ) of Rule 11 of the Coal Mines Rescue 
Rules , 1959 : 
(i) in the first proviso , for the words " ono hundred and 

fifty rupees or more " , the words " five hundred rupos 

or more shall be substituted . 
( ii) for the second proviso , the following proviso shall 

be substituted , namely : 
" Provided further that no person shall be appointed to , 

or dismissed from , an office carrying the pay scale, 
the maximum of which exceeds Rs. 1300 /- without 
the sanction of the Central Government, save in 
the case of appointment to a leave vacancy for a 
period of not more than one month ." 

[No, S . 65012 / 1 / 78 -MI] 
MEENA GUPTA , Under Secy . 


G .S .R . 1062 . - In cxercise of the powers conferred by sec 
tion 5 read with sub -section (1 ) of section 7 of the Employees 
Provident Funds and Miscellancous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952), the Central Government hereby frames the 
following Scheme further to amend the Employecs Provident 
Funds Scheme, 1952 , naniely : 

1. (1) Tbis Scheme may be called the Employees Provi 
dent Fund (Third Amendment) Scheme, 1979 . 

( ii ) It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 


2 . In the Employecs Provident Funds Scheme, 1952 , in 
the third proviso to sub -paragraph 6 ( 1 ) of paragraph 68- B . 
for the word and figures " 40 years " , the word and figures 
" 30 years" shall be substituted. 


[No. S -70012 ( 1) / 79 -PF . II 
HANS RAJ CHHABRA, Dy . Secy . 


PRINTED BY THE MANAGER , GOVT . OF INDIA PRESS, RINGI ROAD , NEW DELHI- 110064 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI- 110054 , 1979 


